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A beszamolé torvényi hattere:
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kdotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérol
atfogd modon beszamoljon.

- 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 150.§.(1)a)

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamdra
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1. BEVEZETES

A Telki Zoldmanoé Ovoda 2022/2023. nevelési évének intézményi éves beszamolojat a hatalyos
torvényi rendelkezések, az intézményi onértékelés ajanlott strukturalis elemei, az intézmény
éves Munkaterve, a munkakdzosség-vezetdi, az ovodapedagdgusok csoportértékelései, a
gyermekvédelmi felelds, logopédus, pszichologus beszamoloi alapjan készitettem el.
A 2022/2023-as nevelési évben:

- az 6voda engedélyezett alkalmazotti 1étszama: 30,5 6;

- az 6voda nyitvatartasi ideje: 10,5 6ra/nap (63°-17% 6raig)
A nevelési év 2022. szeptember 01-én kezdodott és 2023. augusztus 31-ig tartott.

A nydri takaritasi és karbantartési szilinet a Tengelice épiiletben 2023. junius 27. — 2023. jalius
30-ig, a Harangvirag épiiletben 2023. jalius 31. — 2023. augusztus 27.-ig tartott.

Az 6voda a nyar folyaman folyamatosan biztositotta a gyermekek 6vodai ellatasat, mind
a két épiiletben, akik erre igényt tartottak, a karbantartasi sziinet alatt iigyeleti rendszer

szabalyai alapjan.

A torvény altal biztositott és betervezett 5 nevelés nélkiili munkanapot a nevel6testiilet, illetve
a nevel6-oktatomunkat segit0 munkatarsak szakmai tovabbképzésére, az intézmény
miikddésével, a neveld-fejlesztd szakmai munkéval kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara, szervezetfejlesztés -csapatépitd szakmai ,,z6ld” tanulméanyi it [Maglodi
Napsugar Ovoda — Tehetséggondozas] megvalositasara hasznaltuk fel. Az idépontokrdl a
sziildket mindig id6ben értesitettiik, sziikség esetén iigyeletet biztositottunk az 6vodai ellatast
1génylok részére.

Intézményiink ellatja a kiilonleges bandsmodot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek
koziil a tobbi gyermekkel egylitt, azonos csoportba integralhato, Szakértdi Bizottsag Szakértdi
véleménye alapjan: beszédfogyatékos, nagyot hallo, gyengén latd, mozgaskorlatozott-
mozgasszervi fogyatékos és egyeb pszichés fejlddési zavarral kiizdé gyermekek nevelését.

A 2022/2023 nevelési évben sajatos nevelési igényii gyermekiink nem volt.

Uj gyermekek fogadisa az év folyaman az Alapité Okiratban meghatarozott maximalisan

felveheté gyermeklétszam figyelembevételével folyamatosan tortént.




2. HELYZETELEMZES
Gyermeklétszam adatok a 2022/2023. nevelési évben

A 2022/2023. nevelési évben a Telki Zoldmané Ovodaban engedélyezett csoportok szama: 7.
Az engedélyezett maximalisan felvehetd gyermeklétszam az Alapitd Okiratban rogzitettek

alapjan: 203 6. (Megjegyzés: Ez a csoportszobdk alapteriilete alapjan torvényileg szabdlyozott és

engedélyezhetd maximalis gyermeklétszam; a Koznevelési Torvény dltal meghatarozott és javasolt maximalis

csoportlétszam: 25 f6/ csoport; ez alapjan: 175 f6)

2022. évi oktoberi statisztikai adatok 6 megjegyzes

Intézményi gyermeklétszam 0sszesen 149

Kiemelt figyelmet igényld, kiilonleges banasmaodot
igényl6 SNI gyermek 0

Kiemelt figyelmet igényld, kiilonleges banasmodot
igényld BTM nehézséggel veszélyeztetett 8

Kiemelt figyelmet igényld, a gyermekek védelmérol
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek

Kettds allampolgar

Kiilfoldi allampolgar

| k| O O

Mas telepiilésrdl bejaro

Ebbdl 71 16 ingyenes, 100%-

Intézményi Ssszes étkezd os normativ timogatasban
149 | részesiilt

A kotelez6 ovodalatogatas alol felmentés iranti kérelmet senki nem nyujtott be a Kormany
Hivatalhoz ebben a nevelési évben. Ovodas gyermekeink tobbsége rendszeresen jart dvodaba,
bar az év sordn jellemzd volt a sok, elhuz6dd megbetegedés. A tavollétek igazolasa a
Hézirendben meghatarozottaknak megfeleléen megtértént minden alkalommal a sziil6 vagy
kezeldorvos altal, de sajnos gyakran eléfordult, hogy a sziilok betegen hoztak be gyermekeiket
az intézménybe, ¢és emiatt eléfordultak nézeteltérések a sziilok kozott, illetve a sziildk és

pedagdgusok kozott. Igazolatlan hidnyzas ebben a nevelési évben nem volt.

A 2022. évi oktoberi statisztikai adatok alapjan az atlag csoportlétszam: ~21 f6;
2022. december 31-i l1étszamadatok alapjan az atlag csoportlétszam: ~22 £6;

a 2023. majus 31.-1 1étszamadatok alapjan az atlag csoportlétszam: ~23 f6 volt.




Létszamadatok a 2023-2024. évben

Gyermeklétszam Ebbsl SNI Ebbol BTM
Feladatellatasi Engedélyezett (f6) Kiemelt figyelmet, Beilleszkedési,
hely maximdalisan kiilonleges tanuldsi, magatartds
felvehets banasmaodot igénylé nehézséggel
v gyermek veszélyeztetett
gyermek’{etszam ayermek
(%) Nkt 4.8 13.a0)/ Nit. 4.§ 13.ab)/
csoport 2022. | 2022. | 2022. | 2023. | 2022.10.01. | 2022.10.01.
megnevezese Az SNI gyermekek a A BTM gyermekek a
09.01. 10.01. | 12.31. | 05.31. csoportlétszam csoportlétszam
megallapitasanal + megallapitasanal
(fé) (f6) (f6) (fé) ...fonek szamitanak nem szamitanak +
fonek
Alapitod Nkt
okirat
Székhely
bsszesen 143 125 107 107 112 118 7fo
(5 csoport)
ebbdl:
Maci 29 25 23 23 25 27
Mokus 29 25 16 16 18 18 7f6
Napocska 27 25 21 21 21 22 - -
Szamoca 29 25 24 24 25 27 -
Tulipan 29 25 23 23 23 24 -
Telephely
dsszesen 60 50 41 42 41 42 - 1fo
(2 csoport)
ebbdl:
Margaréta 30 25 19 20 19 23 1/6
Tengelice 30 25 22 22 22 19 -
Telki =
Zoldmané | 203 | 175 | 148 | 149 | 153 | 160 8.fo
Ovoda
osszesen
(7 csoport)

Intézményi étkeztetés (2023. majusi 31. adatok)

2023. majusi adatok alapjan 160 f6 vette igénybe az intézményi étkezést.

Koziiliik 81 gyermek 100%-os téritési dij-kedvezményben részesiilt, ebbdl 16 gyermek a csalad

egy fore jutod jovedelme miatt kérte az ingyenes étkezést.

A specidlis étrenden 1évé gyermekek koziil 7 f6 vette igénybe az intézményi diétas étkezési

lehetdséget.




csoport csoport Térités koteles | 100%- os | Napi 3x | specidlis Nem veszi
megnevezése | 1étszam teljes ar normativ | étkezést | intézményi igénybe
(f6) (f6) kedvez- | igénybe | kiilon étkezdk | az intézményi
ményben | vevok étkezést,
részesill | szama (diétas) szulo biztositja
(f6) (f6) (diétas)
(f6) (f6)
Maci 27 13 14 27 3 0
Margaréta 23 11 12 23 0 0
Mokus 18 9 9 18 0 0
Napocska 22 14 8 22 1 0
Szamoca 27 13 14 27 1 0
Tengelice 19 9 10 19 1 0
Tulipan 24 10 14 24 0 0
Osszesen 160 79 81 160 7 0

A tankoteles koru gyermekek sziilei a beiskoldzas eldtt tajékoztatast kaptak a felmentéssel
kapcsolatos sziil6i feladatokrol, eljarasrendrél. Minden érintettnek biztositottuk az Oktatasi
Hivatal online feliiletére feltdltendd dokumentumokat: ¢vodai szakvéleményeket, logopédiai,
ovodapszichologusi, fejlesztdpedagogusi szakvéleményeket a gyermek fejlodésérol.

Az 51 tankoteles kort gyermek koziil 35 f6 kezdi el 2023. szeptember 1-én altalanos iskolai
tanulmanyait.

A tankoteles gyermekek koziil még egy évig dvodai nevelésben részesiil: 16 6. Ebbdl 14 6

sziil6i kérelem — OH hatérozat; 2 f6 PMPSZ szakért6i vélemény alapjan.

A 2023. évi 6vodai beiratas alkalmaval a Telki Z6ldmano Ovodaba 47 (f6) gyermeknek
kérték felvételét sziileik a 2023/2024-as nevelési évre.

A felvételt nyert gyermekek koziil ovodakételes: 19 fo; nem ovodakoteles: 28 fo; Ebbol: 8
gyermeknek 2024. 01.01-t61 kérték a sziilok az 6vodai ellatas biztositasat.

Az 6vodakételes gyermekek nyilvantartasat 2020. janudr 01-t0l /az Nkt. 45.§ (8) bekezdése, valamint
az OH-r6l sz616 121/2013. (IV.26.) Kormdanyrendelet 15.FS. alapjan] az Oktatasi Hivatal vezeti, valamint
[a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rend. 20.§. (1b) pontja alapjén] figyelemmel kiséri az /Nkz. 72.§. (1)b) pontjdba
meghatarozott] 6vodai kotelezettség teljesitését.

Az Nkt. alapjan meghatarozott maximalis csoportlétszamon feliili férdhelyeket elsdsorban az
év kozben érkezo (atjelentkezd, illetve bekoltozo) dvodakoteles gyermekeknek tartjuk fent. Az
elmult évek tapasztalatai alapjan minden ovodaba jelentkezd felvételi kérelmét teljesiteni

tudjuk a 2023/2024. nevelési évben.

Kilfoldon 4 {6 teljesiti 6vodakotelezettségét.




3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

3.1 TERVEZES

Stratégiai és operativ dokumentumok

Az intézmény vezetése az Ovoda stratégiai és operativ dokumentumainak koherencidjara
torekszik, ezért folyamatosan feliilvizsgalja, és indokolt esetben modositja azokat.

Az intézmény 2022-2023-as nevelési ¢év munkaterve a nevelési-oktatasi intézmények
miikodését meghataroz6 dokumentumok tartalmara, elkészitésére, alkalmazasara vonatkozo
szabalyainak betartasaval késziilt, figyelembe véve a nevelési munkat meghataroz6 bels6
szabalyozé dokumentumokat, valamint a 2021/2022.-es nevelési év csoport-, munkak6zosség-
vezetdi beszamolokat, az intézményi éves beszamolot, tovabba a neveldtestiilet, alkalmazotti
kozosség javaslatait, illetve az 6vodavezetdi palyazatban foglalt célokat, feladatokat.

A 2022-2023. nevelési évben feliilvizsgaltuk és modositottuk intézményiink két stratégiai
dokumentumat az SZMSZ-t és a Pedagodgiai Programunkat melyek elfogadasra, illetve
jovahagyasra keriiltek. Elkészitettiik a tehetséggondozo programunk intézményi koncepciojat.
A legitimacios eljarasoknal minden esetben biztositott volt a torvényi elGirasok szerinti
joggyakorlas.

Az Intézmény Pedagogiai Programjanak céljai, tartalmi elemei 6sszhangban vannak az 6vodai
nevelés Orszagos Alapprogramjaval.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelentek meg a
pedagogusok tervezé munkajaban. A teljes pedagogiai folyamat nyomon kovethetd a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban, melyek hiien
tilkrozik az egyes csoportok egyéni sajatossagait, az Ovodapedagdégusok modszertani
kultirdjanak gazdagsagat.

A pedagogusok hétévenkeénti 120 oras tovabbképzési kotelezettségének teljesitése, tervszerlien,
az intézmény kozéptava tovabbképzési programjdban megfogalmazottak és az éves
beiskolazasi terv alapjan torténik. A 2023-2024. nevelési évre szo6ld beiskolazasi és
finanszirozasi tervet hataridére megkiildtiik a fenntartonak.

A nevelési év soran a tervezOmunkak minden esetben a nevelGOtestiilet bevonasaval torténtek.

Nevelo-fejlesztomunka
A pedagogiai folyamatok tervezése a Pedagdgiai Programban meghatarozottak alapjan tortént

az ¢év folyaman.




Az o6vodapedagdgusok a Csoportnaplokban a neveldmunka tervezését a torvényi eldirasoknak
megfelelden, évente 2 alkalommal, féléves nevelési tervben hatiroztdk meg céljaikat,
feladataikat. A neveld-fejlesztomunka tervezésénél figyelembe vették az intézményi belsé
elvarasokat, sajatossagokat, a gyermekek egyéni fejlédési eredményeit, fejlesztési lehetdségeit.
A nevelési év elején Osszeallitott éves anyagban, témakdrokben, projektekben rogzitettek
alapjan heti-kétheti litemtervi lebontasban készitették el terveiket.

A feldolgozott témakdret, projekteket rugalmasan kezelték, a neveldtestiilet tagjai képesek
voltak alkalmazkodni a spontdn kialakult helyzetekhez, a gyermeki igényekhez,
lehetéségekhez, aktualitisokhoz. Ev kozben az aktualis élményeket, a gyermekek Gtleteit
figyelembe véve moddositottak, bovitették az anyagkészletet, terveket.

A pedagdgiai folyamatokat, a neveld-fejlesztd szakmai munkdt meghatarozé tervek
(csoportnaplo, nevelési terv, projektek, tevékenységi tervek, egyéni fejlesztési tervek) készitése
rendszerszemléletet, holisztikus latdsmodot kovetel minden pedagogustdl, mely néhany
pedagogusnal még idénként nehézséget okoz.

Az 6vodapedagogusok a nevelési év eleji bemeneti méréseket kovetden a gyermekek Fejlodési
naplojaba egyéni fejlesztési terveket készitettek a gyermekek részképességeinek optimalis
fejlodése érdekében. A gyermekek fejlettségével kapcsolatos sziiloi tajékoztatasok,
konzultaciok fogado6 6rék keretében valosultak meg.

A vezetdi latogatasok, hospitalasok, nyiltnapok részletes tevékenységteveit az OH altal kiadott,
,Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” c. dokumentum alapjan készitették el az

ovodapedagdgusok.

Erosségek

A nevel6testiilet minden tagja képes az elektronikus dokumentumok létrehozasara, naplok
vezetéseére, |IKT-kompetencidjuk sokat fejlodott az elmult években. A pedagdgusok tobbsége
torekszik a tudatos, szakszerii, igényes tervezésre. Ebben a nevelési évben is sokan vették
igénybe az online megjelend szakmoddszertani segédanyagokat. Intézményilinkben, tobb
helyiségben (kisirodédban, neveldi szobaban) lehetdség van a papir alapu szakirodalom, szakmai
folyoiratok tanulmanyozasa is.

A munkakozosségek hataridore elkészitették éves munkaterviiket, beszamolojukat.

Minden csoportban megtdrtént a gyermekek tarsas kapcsolatainak felmérése, a szociometria
kiértékelése, amit a csoportnaplokban rogzitettek az 6vodapedagodgusok.

Valamennyi stratégiai dokumentumunk fent van az intézmény honlapjan, mely minden érintett

szdmara folyamatosan elérhetd volt a nevelési év soran.




Fejlesztheto teriiletek:

— a gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentum elektronikus vezetése, 1ényegre
tord, szakszerli egyéni fejlesztési tervek dsszedllitdsa

— a Csoportnaplokban a tervezés soran tovabbra is torekedni kell a Pedagogiai
Programban megfogalmazott mddszertani eszk6zok hangstlyosabb megjelenitésére;

— a differencialas modjainak sokszinilisége, mely a gyakorlati munkaban folyamatosan
nyomon kovethetd a nevelési tervekben, litemtervekben is jelenjen meg;

— a tervezémunka soran torekednie kell a hataridék pontos betartdsara (hatékony

idégazdalkodas).
3.2. MEGVALOSULAS

Neveldmunkankat ebben a nevelési évben is a Pedagdgiai Program illetve az éves Munkaterv
alapjan meghatéarozott célok, kiemelt feladatok alapjan végeztiik. A kiemelt célok és feladatok

meghatarozasai az el6z0 nevelési év végi beszamolok megallapitasai alapjan torténtek.

3.2.1. NEVELO-FEJLESZTO MUNKA KIEMELT FELADATAINAK MEGVALOSULASA

A rugalmas, folyamatos napirend biztositasaval, az évodapedagogus - dajka (- pedagdgiai
asszisztens) Osszehangolt nevelémunkajanak koszonhetéen az oOvodai csoportokban

maximalisan érvényesiilt a szabadjaték €s a kotetlen mozgés lehetdség prioritasa.

Az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos szokasok koziil a tisztalkodassal és étkezéssel
kapcsolatos szokasok alakitasat, tudatositasat; a gyermekek onallosaganak fejlesztését kiemelt
feladatként kezeltik. A segitségnyujtasnal mindig figyelembe vettiik a gyermekek egyéni
fejlettségét, arra 0sztonoztiik oket, hogy amit mar képesek onalléan megcsinalni, azt tegyék
meg. A 3-4 évesek szokasalakitdsanak folyamtaban példaértékii volt a vegyes csoportokban az

idésebb gyermekek segitd timogatasa, példaértékii mintaadasa.

A gyermekek pozitiv életszemléletét, gondolkodasat, énképiik optimalis fejlodést segitették a
Margaréta és Maci csoportban, illetve az &vodapszichologiai foglalkozasok keretében

kezdeményezett ,,Boldogsag 6ra” projektek.

Az erkolcesi értékek erdsitése, a gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztése érdekében az
ovodapedagdgusok naponta tobbszor is mondtak mesét a csoportokban, amit valtozatos, sajat

készitésli eszkozokkel tettek élményszeriibbé (mese-parna, babok...)




A parhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezése hatékonyabba valt a csoportokban, de
még van néhany évodapedagogus, akinek nehézséget okoz a feladatok, jatékok tobbszemponti

0sszehangoléasa, megvaldsulasdnak nyomon kovetése.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek mozgasfejlesztését kotott és kotetlen foglalkoztatasi
formaban, oldott, jatékos 1égkor megteremtésével, korszerti modszerek (,,Mozgaskotta”; PEK-
torna; Kulcsar-féle mozgésterapia; ,,Igy tedd ra”) alkalmazisaval, valtozatos eszkdzok
Kivalasztasaval valositottak meg. Igyekeztek ugy szervezni az 6vodai napirendet, hogy a

gyermekek minél tobb id6t tolthessenek a szabad levegon.

A mindennapi tevékenységek soran az 6vodapedagdgusok fokozott figyelmet szenteltek a
hatékony konfliktuskezelési technikdk alkalmazasara; a mindenki szdmdara megnyugtatd
problémamegoldd modszerek megismertetésére, gyakorldsidra; a tarsas kapcsolatok
fejlesztésére; az ) gyermekek kdzosségbe valo beilleszkedésére. A humoros fejlesztd jatékok,

mesék, dramajatékok hatasara sokat fejlodtek ezen a téren a gyermekek.

Az 6vodapedagogusok az irdnyitott jatékos tevékenységek, tapasztalatszerzések soran nagy
gondot forditottak az egymds iranti tolerancia, az elfogadds kialakitdsara, a bantalmazo

magatartds megel0zésére is.

A gyermekek egyéni, differencialt képességfejlesztése jatékos keretek kozott, kiilonbozo
fejleszté jatékok segitségével valdsult meg. A szervezett tevékenységek alkalmaval az
ovodapedagogusok koziil sokan hasznéltdk a ,Natura 2000 program”, az ELTE
Hulladékgazdalkodasrol 6vodapedagogusoknak”™ c. program, valamint az EON-Energia kaland
program jatékait, modszertani elemeit. A tanulasi tevékenységek soran az 6vodapedagdgusok

tobbsége szivesen alkalmazta a projektmodszert, a dramapedagdgia elemeit.

Az o6vodapedagdgusok a projektek feldolgozasa soran igényes, szinvonalas irodalmi és zenei
alkotasokat valasztottak. Gyakran hasznaltak sajat készitésii szemléltetd eszkozoket (babokat,
hangszereket, fejlesztd jatékokat), melyek segitségével szinesitették a tanuldsi tevékenységet.
Az anyanyelvi és kommunikacids képességek fejlesztésekor igyekeztek nyugodt, beszélgetésre

motivalo helyzeteket teremteni, feltételeket biztositani.

A mindennapi neveld munka soran nagy hangstlyt fektettek a kompetencia hatarok betartasaval
a kiemelt figyelmet igényld gyermekek csoporton beliili fejlesztésére, a részképesség

gyengeséggel kiizdok felzarkoztatasara, a tehetségigéretek egyéni bandsmod;jara.




Ebben a nevelési évben is torekedtiink a csaladokkal valé hatékony egyiittmiikodésre. Nevel

munkank soran a csalad elsédleges szerepét hangsulyoztuk.

3.2.2. ZOLD OVODA KRITERIUMRENDSZERENEK MEGVALOSULASA A CSOPORTOKBAN

A Pedagbgiai Programunk alapjan a kornyezeti nevelés feladatainak megvaldsitasa, a
gyermekek kornyezettudatos magatartasanak formalasa ebben az évben is a prioritasok kozott
szerepelt. Az ovodapedagogusok kiemelt feladatként kezelték a szelektiv hulladékgytjtés
tudatositasat, az irdnyitott tapasztalatszerzések alkalmaval a természetes kornyezetben torténd
vizsgéalodasok megszervezését.

A szelektiv hulladékgyijtésbdl a papir gyljtése megoldott a csoportokban, ezt mar a gyerekek
is megtanultak, a kosarba teszik a hasznalt papirokat. A ndvényi hulladékokat a komposztaloba
gyujtotték. A gyermekek szemléletformalasanak érdekében gyakran terveztek az
ovodapedagdgusok olyan jatékokat, tevékenységeket, amelyben ujrahasznositott anyagokat
hasznaltak fel pl.: ujsadgpapirbol, papirdobozokbdl, kupakokbdl, papirhengerekbdl,
tojastartokbol, PET palackokbol készitett jatékok, barkacsolas WC papir gurigakbol, maradék
fonalakbol, Gjsagpapirbdl stb.

Kornyezettudatos magatartasuk alakitasa érdekében a gyerekeket arra Osztonozték, hogy
legyenek érdekldddek, tevékenyek a természet €s kornyezet védelmében, tudatosan ovjak meg
az értékeinket.

Gyermekeink az wudvarokon 1évé veteményes kiskertekben, magas-agyasokban ¢és
gyogynovény kertekben egész évben nyomon kovethették a kozosen eliiltetett novények
fejlodését. Az udvaron termesztett €s a csoportszobakban hajtatott gyogy- €s fliszerndvényeket
a csoportok valtozatos forméaban hasznaltak fel és fogyasztottak el.

Az 6vodapedagogusok és pedagogiai segitd tarsak személyes példamutatassal tudatositottdk a
gyermekekben a takarékossaggal kapcsolatos tudnivalokat: villany lekapcsoldsa, papir
ujrahasznositasa, vizcsapok célszeri hasznélata. Az étkezések soran megmaradt vizet €s a
vodrokben  Osszegylijtott  esdvizet felhasznédltdk a novények gondozésdhoz Az
ovodapedagogusok felhivtak a gyermekek figyelmét kornyezetiik rendben tartdsdnak, a
tisztasdgnak a fontossagara.

A gyermekek ebben az évben is 6rommel vettek részt a kisallatok (halak, ékszertekndsok)
etetésében, kornyezetiik szépitésében.

Az 6vodapedagogusok altal szervezett telepiilésen beliili csoportos kirandulasok, sétak soran
rengeteg ) élményben részesiiltek gyermekeink, kiegészitve, szinesitve ezzel a csoportszoba

keretein beliil feldolgozott témakat, projekteket, melynek elsdédleges célja a minél tobb
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érzékszerv altal torténd tapasztalatszerzés volt. A természetes kornyezetben megfigyelt
¢lolények, érdekes természeti jelenségek, kozos élmények segitették a mindségi tanuldsi
folyamatot, a gyermekek kognitiv, mozgas, anyanyelvi és szocidlis képességének a fejlodését.
Az ¢épiiletek udvaran a madarbarat kert alakitdsa, a ,,z0ld jeles napok”, és az azokhoz
kapcsolodo témak, projektek valtozatos modszerekkel, szines tevékenységekkel keriiltek
feldolgozasra.

A szililok anyagi tdmogatasaval megvalosuld 5-6-7 éveseknek sz6l6 Madaraszovi és a 3.4
éveseknek sz016 ,,Madarfioka”-programok ebben az évben is nagy sikert arattak a gyermekek
korében.

2023. jinius 15-16-17-én, Kiralyréten sikeriilt megvaldsitanunk a harom napos Zéldmanoé Erdei
Ovodai programunkat. A tiborban 29 6vodas, 3 f6 6vodapedagégus, 2 f6 pedagodgiai asszisztens
és 1 f6 dajka izgalmas kalandokban, tartalmas (természet- és kornyezetvédelemmel
kapcsolatos) tapasztalatszerzési tevékenységekben, jatékokban vehetett részt és felejthetetlen
¢lményekkel lettek gazdagabbak.

Az ,Orokos Zold Ovoda” cim elnyeréséhez sziikséges palyazati anyag Osszegyiijtése

elkezdddott, a 2023/2024. nevelési évben kivanjuk benyujtani palyazatunkat.

3.2.3. EVES BEISKOLAZASI TERV MEGVALOSULASA - TOVABBKEPZES, ONKEPZES

A nevelési év folyaméan minden pedagogus részt vett egy, vagy tobb online szakmai féorumon,

eldadason. Az ott szerzett hasznos ismereteket, 0 Otleteket beépitették a napi munkaba.

Intézmény altal tdmogatott kotelezd tovabbképzésre 2 f6 dvodapedagogus jelentkezett, az 6

képzésiikre dsszel kertil majd sor.

1 f6 6vodapszichologus onkoltségen végezte el Deakné B. Katalin egyéni iskola-el6készito,
képességfejlesztd képzését (30 ora, online képzEs). A tréning egy olyan modszer megismerésére
adott lehet6séget, mely alkalmazasaval minden olyan részképességet fejleszt, ami az iskolaban

nagyfoku segitséget jelenthet a gyermekeknek.

A nevel6-oktatd munkat kozvetlen segitd munkakorben dolgozok koziil 2 f6 pedagogiai

asszisztens 6vodapedagogus foiskolai hallgato sikeresen zarta a 2022-2023. tanévet.

Egy 6 konyhai dolgoz6 sikeres érettségi vizsgat tett.

Az oOvodapedagogusok oOnképzésiik soran ebben az évben is kiemelten foglalkoztak
szamitogépes ismereteik fejlesztésével, az IKT eszk6zok hasznalatanak gyakorlasaval.

Munkavédelmi és tlizvédelmi tovabbképzésen az 6voda minden dolgozoja részt vett.
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A Telki Pipacsvirag Altalanos iskoldban szervezett elsdsegélynyuijté tovabbképzésen 2023.

marcius 28-an 5 f0 vett rész intézményilinkbol.

Az intézményvezetd ebben a nevelési évben is rendszeresen vett részt a Budapesti POK
képzésein:  ,,Gyermekfejlédést nyomon  kovetdé — dokumentacio  feliilvizsgalata™;
,»ayermekvédelem az 6vodéban”; , Erdszakmentes kommunikacié”; Tréner kompetencidk™;

,Iskolaérettség”; Csalad-6voda kapcsolata™...
3.3. ELLENORZES

Az intézményben folyd munka ellendrzése az éves munkatervben foglaltak alapjan a szakmai-
pedagdgiai- gazdalkodasi-, munkaiigyi-, taniligy-igazgatdsi ellendrzési tervben rogzitettek
szerint tortént, mely kiterjedt a pedagdgusok, pedagdgiai munkat kozvetlen segitdk és a

technikai dolgozdkra egyarant.

A szakmai belsé ellenorzés és értékelés elsésorban a helyi Pedagogiai Program altal kitizott

célok, feladatok megvaldsitasara terjedt ki.

A pedagogusokndl meghatdrozott, specidlis (pedagdégus kompetencidk, indikatorok)
szempontsor alapjan tortént a szakmai munka ellenérzése.
A pedagodgiai szakmai ellendrzés célja volt a pozitiv értékek feltarasa, erdsitése, segitése;
neveldmunkdnk mindségének ¢és hatékonysdganak emelése, a tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalardl;
innovéacio eldsegitése.
A vezet0i latogatasok alkalmaval tobbek kozott az alabbi teriileteken tortént ellendrzés

- Pedagobgiai Program céljainak operativ megvaldsitasa a csoportokban

- Az éves intézményi munkaterv feladatainak megvaldsulasa a csoportokban

- Az egyes csoportok tervezett nevelési céljainak és feladatainak megvaldsulasa

- Dokumentacids rendszer vezetésének megvaldsuldsa

- Pedagdgus kompetenciak

- Az adott csoportban dolgoz6 felnéttek egyiittmiikddése, kozds nevelési elvek hatékony

gyakorlasa.

A Csoportnaplok ellendrzése mellett az év folyaman tobb esetben keriilt sor a gyermekek
egyéni Fejlodési naplojanak és a csoportok Felvételi és Mulasztasi naplojanak ellendrzésére is.
Az ellen6rzés modszerei voltak:

- megfigyelés

- beszélgetés, interju
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- csoportlatogatas

- beszamoltatas

- Onértekelés

- dokumentéci6 elemzése
Az egyéni ¢és csoportellendrzések az intézmény €éves munkatervében meghatarozott iitemterv
alapjan tortént. A latogatdsok modja spontan ellendrzések illetve tervezett €s bejelentett

latogatasok formajaban valosult meg.
Szakmai kiilso ellendrzés

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésre keriilt sor
2023.04.13-an.

A 20/2012. (VI11. 30) EMMI rendelet szerint a vezetd ellenérzésének célja ,,az intézményvezetd
pedagbgiai és vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd munkdjanak altalanos
pedagdgiai €s vezetéselméleti szempontok, tovabba az intézményvezetd sajat céljaihoz képest

elért eredményei alapjan.”
Az ellendrzés Ot teriiletre terjedt ki:

- az intézményi pedagdgiai folyamatok - nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai - stratégiai vezetése és iranyitasa,

- az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

- azintézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

- azintézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése €és operativ irdnyitasa,

- avezetdi kompetenciak fejlesztése.

A fentiecken tal az Oktatasi Hivatal altal kirendelt két szakért6, tanfeliigyeld az alabbi

dokumentumok elemzését, ellendrzését is elvégezte:

vezetdi palyazat,

egymast kovetd 2 nevelési év munkaterve, az éves beszamolok

- Az 6voda Pedagogiai programjat, SZMSZ-t,

a vezetOi onértékelés soran beérkezett kérddivek dsszegzését.

Tovabba interjut készitettek az d6vodavezetovel és a vezetéhelyettessel. A fenntartd részérdl a
személyes interjit nem tudtdk megszervezni, igy a fenntartd részérél Kiadott irasbeli

dokumentumot hasznaltak fel az ellenOrzés soran.
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Az ellendrzést kovetden az intézményvezetd Onfejlesztési tervet készitett, amit feltoltott az

Oktatasi Hivatal informatikai feliletére.

Készénom kollégaimnak, az intézmény dolgozdinak a biztato szavakat, tamogatdsukat, segité
egytittmiikodesiiket, odaado munkajukat, mellyel segitettéek a tanfeliigyeleti ellendrzés

zavartalan lebonyolitdsat.

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre a kovetkezd nevelési évben, dsszel keriil sor.

3.4. ERTEKELES

Pedagégus életpalya modell (PEM)

Pedagogus mindsitésre ebben a nevelési évben nem kertiilt sor. A 2022/2023-as nevelési évben,
intézményiinkben 1 f6 6vodapedagogus jelentkezett a Pedagogus II. fokozat elérését célzo

2023/2024. évi mindsitési eljarasra.

Vezetoi onértékelés

Az Orszagos pedagogiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellenérzéshez kapcsolddd oOnértékelés,
vezetéértékelése keretében a Telki Zoldmano Ovoda pedagdgiai tevékenységére vonatkozoan
a sziilok egy részének, illetve a nevelGtestiilet tagjainak lehet6sége volt visszajelzést adni az

intézmény pedagogiai, szakmai munkajaval kapcsolatban kérddives felmérés formaban.

Szuloi kérddivek - vezetoi onértékelés 2023.

Ertékek

A gyermekek viselkedése a felnGttekkel és a csoporttarsakkal... 88,2%
Gyermekem szokas szabdlyrendszerének az ellendrzése... 93,4%
Gyermekem tisztaban van a kévetelményekkel 96,4%
Sziil6ként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem... 88,2%
Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze... 93,0%
Az intézmény eredményesen segiti a lemaradé gyermekeket 83,6%
Az intézmény lehetGséget teremt a tehetség kibontakoztatasara 84,2%
Az intézmény 6sztonzi a gyermekek onzetlen egylittmikodését 92,0%
Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi... 92,6%
Az intézmény hangsulyt fektet az évodan kivili tevékenységek... 85,8%
Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos... 96,4%
Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmaodra... 95,2%
Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok... 90,0%
Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolcsi normakat... 92,6%
Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagoégusok magas... 81,2%

Az 6vodaval vald kapcsolattartas formai megfelelGek... 80,0%
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Vezet6i onértékelés - Sziildi elégedettség: 89,55%

Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek

- agyermekek tisztaban vannak a
kovetelményekkel

- az intézmény hangsulyt fektet a
kornyezettudatos nevelésre

- azintézmény hangsulyt fektet az egészséges
¢letmodra nevelésre, rendszeres mozgasra,
szabad levegdn valo tartozkodasra, délutani
pihenésre, egészséges taplalkozasra,
személyes higiéniara

- lemarado gyermekek segitése
- intézmény jo hirneve
- 6vodai - sziilé kapcsolattartas formai

A kiemelkedd teriiletek meghatarozasa hasonloképpen tortént a nevel6testiiletnél is.

Nevelotestiileti kérdoiv - vezetdi onertékelés 2023.

Eletkornak és fejlettségnek megfeleld visszajelzés

munka segiti a gyermekeket, hogy kibontakoztassak egyéni képességeiket

et teremt a tehetség kibontakoztatasdra
hen fontos szerepe van a kozosségi nevelésnek

és el ditéletmentesség jellemazi

Intézményen kiviili tevékenységet szervez a gyermekek szamara
Az intézmény hangstlyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésre
Az intézmeény hangstlyt fektet az egészséges életmodra
Az intézmény hansulyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismerésére
Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolcsi normakat

ik van, hogy véleményt nyilvanitsanak és valtozasokat...
nényvezetd jelenléte meghatarozo az intézményben

rtelm(ien fogalmazza meg elvarasait, a nevelGtestiilet feladatait,...

't (feladatmegbbizasok,...

A szakm
Tervsze dnek a munkako:
‘ ¢ k), azitts
A szl olattartas formai me

Vezetoi onértékelés - Nevelotestiileti elégedettség: 97,26%
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Kiemelkedo teriiletek Fejleszthet6 teriiletek

. p - tehetséggondozas
- a PP elveinek megfeleld gyakorlat £E , L -
. c - aszakmai munkéhoz sziikséges eszkdzok
- kornyezettudatos nevelés L
biztositasa

- egészséges Cletmoédra nevelés - agyermekeket és a sziiloket egylittmiikodés

¢s elditéletmentesség jellemzi

Szakmai munka értékelése az intézményben

Az intézményi belsé szakmai ellendrzés tapasztalatait, fejleszthetd teriileteket az érintett
pedagogusokkal vezetdi megbeszéléseken, nevelOtestiileti €s munkatarsi megbeszélések,
konzultaciok és személyes beszélgetések keretében értékeltiik.

A szakmai latogatasokat kovetd értékeld megbeszélések alkalmaval az érintett pedagdgusok
gyakorolhattdk a PEM oOnértékelési modszerét. A tervszerli tdjékozodo- és tematikus
latogatasok értékelése szobeli forméban tortént.

A fentieken tal a 2023. januari bérmeghatarozas el6tt megtortént a neveld-oktatd munkat
kozvetlen segitd munkakorben dolgozok teljesitményértékelése, mely a folyamatos vezetdi
ellendrzés, értékelés: a munkavégzés, munkafegyelem; neveldmunka segitése; emberi
kapcsolatok, kommunikacio; évodai szervezethez valo kotédés szempontjai alapjan tortént.
Intézménylinkben minden nevel6-oktatd munkat kozvetlen segité (NOKS) munkatars
megkapta a torvény altal biztositott (7%-0s) és a munkaltato altal adhatdo (3%-0S)

keresetkiegészitést.

Nevelo-fejleszto pedagogiai munka értékelése

Az ovodapedagogusok a neveld-fejleszté munkajuk értékelését a Pedagdgiai Programban
meghatarozottak alapjan végezték az év folyaman.

A Csoportnaplokban a féléves nevelési terveikben tervezett feladataik megvalosulasat évente
két alkalommal értékelték. A heti-kétheti litemtervek, projektek megvaldsitasat, tapasztalatait a

»Feljegyzések a csoport életérdl (értékelés, tapasztalatok)” rovatban rogzitették.

A nevelési év végén éves csoportbeszamolot készitettek, melyben megjelolték a 2022-2023-as

nevelési év adott csoportra €s teriiletre vonatkozo6 kiemelt feladatait is.

A munkakozosség-vezetdk, gyermekvédelmi felelds, a logopédus €s dvodapszichologus a
nevelési év végén irdsbeli, 0sszegzo értékelést (éves beszdmolot készitettek) tevékenységeikrol,

szakmai munkajukrol.
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A gyermekek fejlodésének értékelése

Intézményiinkben a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerése érdekében

megfigyelési rendszert mikodtetiink.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetik, a gyermekkel
kapcsolatos fejlodési tapasztalataikat dokumentaljak, elemzik, az egyes évek értékelési
eredményeit Osszehasonlitjak, a sziikséges teriiletek (részképességek) optimalis fejlodése

érdekében fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagogusoknak a rendszeres tajékoztatas mellett, fogadd ora keretében évente két
alkalommal kell a gyermekek Fejlédési naplojaban rogzitett eredményekrol atfogo és részletes

tajékoztatast adni a sziiloknek gyermekiik fejlodésérol.
3.5 KORREKCIO

A pedagogiai folyamatok ellendrzési, értékelési eredményeit, a gyermekek megfigyeléseinek
tapasztalatait figyelembe véve hatarozzuk meg a kovetkezd iddszak fejleszthetd teriileteit, a
szlikséges korrekciokat.

Az intézményi ellendrzéseket kovetden minden esetben megtorténik a visszacsatolds. Az
ellendrzések tapasztalatait, megallapitasait az érintettekkel (egyénileg, vagy az egy csoportban

dolgozokkal, illetve munkakdronként) megbeszéljiik.

Fejleszthetd teriilet: a spontan ellenérzések alkalmaval nem minden esetben tortént meg az
azonnali visszajelzés, ami jogos igény a munkavallalok részérdl, erre a jovoben nagyobb

hangsulyt kell fektetnem.

Az eredmények fiiggvényében amennyiben indokolt, feliilvizsgaljuk stratégiai és operativ
dokumentumainkat, és modositjuk az érintett teriileteket vagy az egész dokumentumot.

A 2023/2024. nevelési évben a torvényi valtozasok miatt valoszinilisithetd, hogy sziikség lesz
mind a stratégiai, mind az egyéb belsd szabalyozok, munkaiigyi taniligyigazgatasi

dokumentumaink feliilvizsgalatara, modositasara.

4. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a

gyermeki személyiség és kozdsségfejlesztés kereteinek biztositasa.
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4.1.SZEMELYISEGFEJLESZTES

Ovodankban a gyermekek személyiségének fejlesztése komplex modon elsésorban a jatékon
keresztiil valosul meg. Az iskolai életre valo felkészités az évodaba 1épés pillanatatél
kezdédik ¢és hatékony megvaldsitdsa csak a sziilokkel vald szoros egyiittmikodéssel

lehetséges.

Fontosnak tartjuk, hogy megismerjiik, milyen eldzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi
jellemzOkkel rendelkeznek gyermekeink, mely teriileteken fejlettebbek, hol vannak

lemaradasaik, azaz milyen képességprofillal rendelkeznek.

Az O6vodapedagogusok a tervezett, irdnyitott tapasztalatszerzésekhez (tanulashoz), a
cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez megfeleld eszkozoket biztositottak. A gyermekek 6nallo
tapasztalatszerzésének, tanuldsdnak tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval Osszhangban tortént a nevelési-tanulasi modszerek, eljardsok kivalasztasa,
kidolgozasa. Ovodapedagdgusaink a tanulasi tevékenységek soran szakszertien alkalmaztik az
ovodai nevelés — tanitds - tanulds modszertanat. Torekedtek a korszerli tanuldsszervezési
eljarasok (pl. szenzitiv jatékok, kooperativ technikdk) alkalmazésara. Intézményiinkben a
mikrocsoportos, parhuzamos végezhetd, kotetlen tanulasi tevékenységeket preferaljuk. Az

egyetlen kotelezden szervezett foglalkozas a mozgas.

Ovodapedagogusaink ebben az évben is fontosnak tartottdk a gyermekek lelki
egészsegvédelmét: relax-mesékkel, dramajatékokkal, nyugtatod zenékkel, a pozitiv fegyelmezés

modszerével segitették a konfliktusok megeldzését, a fesziiltségoldast.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése, befogadasanak eldsegitése, az egymas
elfogadasara, a toleranciara nevelés nagyon fontos pedagogiai, neveldi feladat volt ebben a

nevelési évben is.

A kiemelt képességli gyermekek egyéni fejlesztésben részesiiltek a csoportokban. Az
intézményi tehetséggondozasi program keretében tavasszal megtortént az 5 éves gyermekek

szurése.

Azoknal a gyermekeknél, akiknél felmeriilt a kiilonleges bandsmod igénye részképesség
gyenges€ég gyantja miatt, az oOvodapedagdgusok tajékoztattdk a sziiloket, illetve

kezdeményezték a gyermekek szakvizsgalatat.
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Az oOvodapedagdgusok a szakértéi véleményben meghatdrozottak alapjan, folyamatosan
konzultalva a kijelolt szakemberrel (logopédus, pszichologus, konduktor, fejlesztdpedagdogus),

a kompetencia hatarok betartasaval végezték az egyéni fejlesztéseket.

A konduktori-mozgasfejlesztésre szoruld gyermekek ellatasat (4 f6) egyéni megbizasi
szerzOdéssel foglalkoztatott konduktorral oldottuk meg, a nevelési évben 8 fo6rél 13 fére
emelkedett BTMN gyermekek kotelezé ellatasat a fejlesztopedagogus végzettséggel is
rendelkezd &6vodavezetd végezte. Szeptembertél a fenntartd altal biztositott fél
fejlesztopedagdgusi statuszban fog torténni a beilleszkedési, tanulasi, és magatartasi
nehézséggel, részképességgyengeséggel kiizdd gyermekek ellatasa, egyéni €s kiscsoportos

fejlesztése. Ebben a nevelési évben SNI (sajatos nevelési igényll) gyermekiink nem volt.

Logopédiai, 6vodapszichologiai ellatas

A logopédus és évodapszichologus hatékonyan miikodott kozre a neveld-fejlesztdomunkaban,
szaktudasukkal sokat segitettek a gyermekek iskoldra vald felkészitésében. Folyamatosan
tartottak a kapcsolatot az ovodapedagdgusokkal, tajékoztatokat, konzultaciokat tartottak az

¢érintett gyermekek sziilei részére, javaslatot tettek kiegészitd terapidkra.

Az 6vodapszicholégus 2022. szeptemberében €s oktoberében - a korabbi évekhez hasonldan -
a logopédussal kozosen elvégezték az iskolaba késziild, 5 éves kort betdltott gyermekek év eleji
szlirbvizsgalatat. A vizsgalat tobbek kozott: a kognitiv képességek; figyelem; vizuo-motoros
koordinacio; én-kép, gyermekek szocialis készségégeinek, verbalis és nonverbalis reakcidinak,
viselkedésének felmérésébdl, megfigyelésébdl allt. 54 gyermeket pszichologiai vizsgalatara
keriilt sor a nevelési évben. A preventiv jellegli felmérést kovetden az eredmények alapjan
osztotta be az érintett gyermekeket pszichologiai egyéni és csoportos fejlesztd foglalkozasokra.
Pszichologiai esetszam: 49 volt.

A kovetkezd problémakorok jelentek meg a gyermekeknél:

csoportba valo beilleszkedés problémai

- kapcsolatteremtés nehézségei (gyermekekkel és/vagy felnottekkel)

- indulatkezelés nehézségei, magatartasproblémak

- szorongas (pl. reggel megjelend szomatikus tiinetek, hanyas, bepisilés)

- csaladi  problémak (pl. valas, veszteségek feldolgozdsanak nehézségei,
testveérféltékenység)

- Orokbefogadéssal kapcsolatos kérdések
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- iskoldhoz sziikséges készségek, képességek bizonytalansaga (pl. figyelemproblémak,

idegrendszeri éretlenségre utalo jelek)

Pszichologiai fejleszto foglakozason 42 {6 vett részt.
Az ¢érintett gyermekeknek négyféle pszicholdgiai csoportfoglalkozast szervezett az
ovodapszichologus ebben a nevelési évben:

- Batorité csoport, melyek 6 célja a szorongasoldas, onértékelés novelése, pozitiv énkép
alakitasa (3 csoport: 6 10, 5 16, 7 {6, 6sszesen 18 0)

- Indulatkezel6 csoport, melynek f6 célja a stresszkezelés, Onkontroll fejlesztése,
asszertiv kommunikaci6 eldsegitése, egylittmiikodés fejlesztése (4 £6)

- Szocialis készségfejleszto csoport, melynek fo célja a tarsas kapcsolatok alakitasa,
kapcsolatfelvétel segitése, konfliktuskezelés, egylittmiitkddéshez sziikséges készségek
fejlesztése (2 csoport: 3 {6, 3 6, dsszesen 6 {0)

- Erzelmi intelligenciat fejleszté csoport, melynek f6 célja a sajat és masok érzelmeinek
felismerése, kezelése, az ¢érzések kifejezésének segitése, oromteli kapcsolatok
alakitasanak segitése (4 f0)

Egyéni foglalkozason 8 gyermek vett részt, paros foglalkozason 2 gyermek.

Az 6vodéban az idei évben 2 dvodai csoportban zajlottak Boldogsagora foglalkozasok, illetve
a pszichologiai kiscsoportok is épitettek a Boldogsagora képzés tudasanyagara. Az idei évben
ujitas volt az 6vodaban kihelyezett Halafa: a sziilok egy-egy levélre irhattak le az 6vodaval
kapcsolatos pozitiv lizeneteiket, élményeiket.

A 42 gyermek Ovodapszichologusi ellatdsa rendkiviil komoly szervezést és megfeszitett
munkatempodt igényelt a részmunkaidében dolgoz6 szakembertdl, hogy mindenki szdmara

biztositani tudja a sziikséges foglalkozast, fejlesztést.

Az év soran tobb alkalommal vett részt Budadrson szupervizion (személyes illetve online
formaban), az év soran két alkalommal szakmai eldadast is hallgatott az ADHD ¢és autizmus
témakoreiben. 2023.01.19-én meghivottként részt vett a PMPSZ tehetség munkak6zosség
értekezletén, ahol beszamolt arrdl, miként kezdte a Telki Zoldmandé Ovoda a
tehetségkoncepciojat kialakitani, hol tart jelenleg, milyen fazisban van a tehetségfejlesztd

mithelyek kidolgozasa, milyen szakmai dilemmaék meriiltek fel a kidolgozas soran.

A fentieken tul tavasszal elvégezte intézményiinkben a tehetségigéretek sziirévizsgalatat, az
eredmények kiértékelését, tovabba vallalta az egyik indul6 tehetséggondoz6 miihely vezetését

¢s az ovodai tehetséggondozas intézményi szintli koordinalasat is a 2023/2024. nevelési évben.
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Alogopédus kolléga 6sszesen: 63 fonél, ebbol 54 tankoteles korti gyermeknél végzett komplex
logopédiai sziirdvizsgalatot. A hatékony fejlesztés érdekében 6 esetben javaslatot tett egyéb
egészseégligyl orvosi vizsgalat elvégzésére is (fiil-orr-gégészet; hallasvizsgalat...). Az érintett
gyermekek egyéni és csoportos logopédiai ellatasban (pOsze-terapiaban; diszlexia prevencios-
részképesség fejlesztd terapidban) részesiiltek. Tovabba megtortént a 3 éves dvodakoteles
gyermekek kotelezo kérddives szlirdvizsgalata (a KOFA) is.

A felmérések alapjan 6sszesen: 43 kezelésre szorulo gyermeket latott el a 2022/2023-nevelési
évben.

Ebben a nevelési évben csoportos terapia keretében:

- 27 16 posze, -
- 11 16 dyslexia veszélyeztetett,

- 5 f6 megkésett beszédfejlodési kisgyermek részesiilt logopédiai ellatasban

Csoportbeosztas szerinti felosztasban az artikulacidos hibaval kiizdé gyermekek 2-4 {0s
csoportokban (Osszesen 12 csoport), iskola elokészitésre szoruld gyermekek 2-4 fOs
csoportokban (0sszesen 5 csoport), a beszédkéséssel diagnosztizalt gyermekek koziil 2 £6 2 0s
csoportban (1 csoport), 3 f6 egyénileg, (Osszesen 4 csoport) részesiiltek logopédiai

fejlesztésben.

A 2022-2023. nevelési évben SNI mindsitésti gyermek nem, BTMN gyermekek koziiliik 8 f6

részestilt logopédiai ellatasban.

Ebben a nevelési évben 15 esetben adott ki Logopédiai Szakvéleményt tanévkezdés
halasztasahoz. Szakértdi Bizottsaghoz kontrollvizsgalatra kiildott gyermekek kérelméhez 5

esetben csatolt Logopédiai Szakvéleményt.

Az ¢rintett sziilOkkel a nevelési év elején, végeén, illetve alkalmanként fogadd orak keretében
beszélte meg a gyermekek fejlédését, az otthoni gyakorlds modjait, sziikség estén fejlesztd
jatékokok, konyvek otthoni hasznélatat. Tobb esetben végzett telefonon térténd szaktanacsadast
is - a logopédiai foglalkozasokon részt nem vevd gyermekek sziilei szamara - segitve a

csaladokat a megfelel6 szakirodalom, jatékok... kivalasztasaban.

Gyermekvédelmi munka

Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat ebben a nevelési évben is a gyermekvédelmi felelds
koordinalta. A gyermekvédelmi felelds személyében a nevelési év folyaman (2023. januar 11-
tél) valtozas tortént, ami nem okozott semmiféle problémat a folyamatos feladatellatassal

kapcsolatban.

21




Elsddleges célunk volt a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
vesz€lyeztetettség kialakulasanak a megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egylittmiikodés a gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel.

Az ovodapedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek fejlodését,
gondozottsagat, taplaltsagat, viselkedését, igy iddben észreveszik az  estleges
veszélyeztetettségre utald jeleket. Megfeleld informécioval rendelkeznek a csoportjukba jaro
gyermekek szocialis helyzetével kapcsolatosan, amennyiben problémat észlelnek, azt
haladéktalanul jelzik a gyermekvédelmi felelosnek. Gyermekvédelmi jelzésre nem kertilt sor

ebben az évben.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldéasaban segitségiinkre vannak a kdzségben
miikodé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények: Onkormanyzat Szocidlis Osztilya, a
HID Szocialis, Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat, a Védéndi halozat, a Haziorvos,
Gyermekorvos, Korzeti megbizott, és a Pipacsvirag Altalanos Iskola. Ezen intézmények
ligyintézdivel, dolgozoival tartjuk a kapcsolatot (személyiségi jogokra vonatkozd szabalyok
betartasaval), szoban és irdsban egyarant.

A gyermekvédelmi felelés munkajat éves munkaterv szerint végezte. A HID Szociélis, Csalad
¢s Gyermekjoléti Szolgalattal és Kozponttal illetve a telepiilés csaladsegitd és gyermekjoléti
feladatokat ellato szakemberével rendszeresen tartotta a kapcsolatot. 2023. februar 06-an részt

vett az éves szakmai jelzOrendszeri tanacskozason.

Balesetvédelem, baleset-megel6zés

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa folyamatos feladat volt ebben az évben is. A
nevelési év folyaman az évodapedagogusok a rajuk bizott gyermekek részére az egészségiik,
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket folyamatosan adtak at, illetve gy6zdodtek
meg azok elsajatitasarol. Kirandulasok, évodan kiviili foglalkozasok eldtt kiilon, rendkiviili
balesetvédelmi oktatasban részesitették csoportjukat.

A pedagogiai segitotarsak balesetvédelmi szempontbol naponta ellendrizték a jatszoudvarokat,
az elsdsegélynyujto felel6sok pedig folyamatosan nyomon kovették az elsésegélynyijtdé doboz
tartalmat. A kisebb sériiléseket a ,,Gyermekbaleset nyilvantarté napld”’-ban rogzitették.

A 2022/2023-as nevelési évben az intézményben 2 bejelentésre kotelezett gyermekbaleset
tortént, melynek jegyzOkonyvét a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen az erre kijelolt

informatikai feliileten rogzitettiink.

22




Segélyhivasunkra egy esetben vezényeltek ki mentShelikoptert, illetve rohamkocsit
intézményiinkbe. A diszpécseri  szolgalat segitségével sikeres ¢€s  szakszerii
elsésegélynyujtasban részesitettiik a gyermeket, akit az idokozben kiértesitett sziilok

kiséretében korhazba szallitottak.

Ovodai szolgaltatisok

Az alapszolgéltatasokon tul ebben a nevelési évben az aldbbi délutani fizetett téritési dij
ellenében nyujtott szolgaltatasokon vehettek részt a gyermekek: balett (28 f6); sakk (76);
okosité torna (25f6), néptanc (1316); angol (14f6). A téritésmentes hittan foglalkozasokon 13

gyermek vett részt.

4.2. KOZOSSEGFEJLESZTES

Ovodankban a kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valdsul meg.

Ovodapedagégusaink valtozatos modszerek alkalmazasaval, szinvonalas, élményekben gazdag
tevékenységek szervezésével, sajat otletiik és keziik altal kreativ Gijrahasznositas révén késziilt

eszkozok segitségével jarultak hozza ebben az évben is a kozosségfejlesztéshez.

Ovodai iinnepek, gyermekmiisorok, egyéb rendezvények

A nevelési év soran igyekeztlink gyermekeinknek felejthetetlen élményeket nyujtani, értékes
gyakorlati tapasztalati lehetdségeket biztositani.

A szinvonalas megvalosulas érdekében az 6voda dolgozoi koziil sokan vallaltak munkaiddn tul,
szabadidejiikben is tobblet feladatokat.

A z6ld-programok megszervezése a sziil6k anyagi tdimogatasaval valdsulhattak meg.

A 2022/2023-as nevelési évben az alabbi iinnepek, programok keriiltek megrendezésre:

2022. Idépontok Program megnevezése Megvalosulds, megjegyzés
Szeptember 21. (szerda) Takaritasi Vilagnap Csoport szinten megvaldsult
Szeptember 30. (péntek) A Magyar Népmese napja: Intézményi szinten megvalosult.

6vodapedagogusok mese Az idei évben A kiskakas gyémant
eldadasa félkrajcarja cimii mesét jatszottuk el a
gyerekeknek
Oktdber 03 - Oktober 07. | ,,ErdOk hete” - témahét Csoport szinten megvalosult
Oktober 04. (kedd) Allatok Vilagnapja az Csoport szinten megvalosult
ovodaban
Oktober 08. (szombat) Csaladi nap — ,,Erdok-hete”- | Intézményi szinten megvalosult.
projektzaro A csaladok nagy érdeklddéssel és
(H: Harangvirag u. 09.00 -12.00) 1étszamban vettek részt a programon.
Oktober 10. (nétfs) Madarfidéka-program 3-4 Intézmeényi szinten megvalosult.
Oktober 12 (szerda) éveseknek A programok a sziil6k anyagi
Madarasz-ovi 5-6 éveseknek | tdmogatasaval valosultak meg.
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Oktober 14. (péntek)

A kézmosas vilagnapja
(Oktober 15)

Csoport szinten megvalosult

Oktober 20. (csiitértok)

Nemzeti iinnep (Oktober 23.
megemlékezés)

Csoport szinten megvalosult

Oktober 21. (péntek)

Gyermekeldadas: ,, Tarka rét
manoi” —Galagonya
babszinhaz

Intézményi szinten megvalosult.
A program a sziilok anyagi tamogatasaval
valosult meg.

November 08. (kedd)
November 09. (szerda)

Madarfioka-program 3-4
éveseknek
Madarész-ovi 5-6 éveseknek

Intézményi szinten megvalosult.
A programok a sziilok anyagi
tamogatasaval valosultak meg.

November 07-11 (témahét)
November 11. (péntek)

Toklampas- kiallitas.
Marton napi vigassag -
lampas felvonulas (H:
Harangvirag u. 16.30 -18.00)

Csoport szinten megvalosult
Intézményi szinten megvalosult
Maci csoportos gyermekek

November 14-15. (¢mahét)y | Vitaminhét Csoport szinten megvalosult
November 26. (szombat) Adventi kézmiives csaladi Intézményi szinten megvalosult
délelott
(H: Harangvirag u. 9.00-12.00.)
December 06. (kedd) ,,Jon a Mikulas” Csoport szinten megvalosult

(H: Harangvirag u. 9 6ra; Tengelice u. 11
ora)

December 15. (csiitortok)

Karacsonyi musor a Holdfény
Nyugdija Hazban

A Szamoca és Maci csoportos
ovodapedagogusok (TNA és TA)
hagyomanyteremté kezdeményezése
volt. Nagy sikert aratott az id6sek
korében a gyermekek miisora és az
ajandék.

December 18. (vasarnap)

Kozségi adventi
gyertyagyujtas

Szamoca és Maci csoportos gyermekek
adtak miisor a Kézosségi Hazban

December 19. (hétfs)

Karacsony az 6vodaban

Szamaca és Maci csoportos gyermekek
miisora

2023. Idépontok

Program megnevezése

Megvalosulas, megjegyzés

Januar 11. (szerda)

Madarasz-ovi 5-6 éveseknek

Intézményi szinten megvalosult.
A program a sziil6k anyagi tamogatasaval
valdsult meg.

Februar 02. (csiitértok)

Vizes élohelyek vilagnapja az
6vodaban

Csoport szinten megvalosult

Februar 17. (péntek)

Farsangi mulatsag az
6vodaban

Csoport szinten megvalosult

Marcius 06. (hétfs)

Energiatakarékossagi
Vilagnap az dvodéban

Csoport szinten megvalosult

Marcius 08. (szerda)

Madarasz-ovi 5-6 éveseknek

Intézményi szinten megvalosult.
A program a sziil6k anyagi tdmogatasaval
val6sult meg.

Marcius 14. (kedd)

Nemzeti tinnep az dvodaban

Csoport szinten megvalosult

(megemlékezés)
Marcius 21. (kedd) Erdoék Vilagnapja Csoport szinten megvaldosult
Marcius 22 (szerda) Viz vilagnapja Csoport szinten megvalosult

Marcius 30. (csiitortok)

Madarfidéka-program 3-4
éveseknek

Intézmeényi szinten megvalosult.
A program a sziilok anyagi tiamogatasaval
valosult meg.

Marcius 31. (péntek)

Gyermekel6adas: ,,A bator
nyulacska” —Fabula
babszinhaz

Intézményi szinten megvalosult.
A program a sziilok anyagi timogatasaval
valésult meg.
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2023. Idoépontok

Program megnevezése

Megvalosulas, megjegyzés

Aprﬂis 01. (szombat)

Tavaszi kézmiives csaladi

deélelott
(H: Harangvirag u. 9.00-12.00)

Intézményi szinten megvalosult.

Aprilis 05. (szerda)

Husvét az 6vodaban

Csoport szinten megvalosult

Aprﬂis 19. (szerda)

Madarfioka-program 3-4
éveseknek

Intézményi szinten megvalosult.
A program a sziilok anyagi tamogatasaval
valosult meg.

Aprilis 21. (péntek)

A ,,Fold napja - "Egy csemete
- egy palanta"

Csoport szinten megvalosult
A program a sziil6i tamogatassal valosult
meg.

Aprilis 22.

»Ovoda - szépité nap”

Intézményi szinten megvalosult.

A Sziil6i Szervezet éltal
kezdeményezett programon kis
Iétszamban vettek részt a sziilok, de a
kitlizott célok megvalosultak.

Aprilis 26. (szerda)

Madarész-ovi 5-6 éveseknek

Intézményi szinten megvalosult.
A program a sziil6k anyagi tamogatasaval
valdsult meg.

Aprilis 28. (péntek)

"Kukucskald" leendd
ovodasoknak

Intézményi szinten megvalosult.

A leend6 sziilok és gyerekek nagy
érdeklodéssel vettek részt a programon,
ahol bepillantast nyerhettek csoportjaink
¢életébe, mindennapjaiba.

Majus 02-05

Anyak napi jaték- és

Csoport szinten megvalosult

teadélutan Az anyukak 6rommel vettek részt a kozos
(15.30-17 00) jatékokban.
Majus 10. (szerda) Madarak és Fak Napja - Intézményi szinten megvalosult.

Csaladi zoldtara (de: Oreg Tolgy
Tandsvény; Kiskilato)

Minden csoportbdl tobb sziilg is részt vett
a programon. Tartalmas, jol sikeriilt
kirandulas volt.

Majus 31. (szerda)

Gyermeknap az 6vodaban
GyermekelGadas: Katdng
zenekar miisora

Intézményi szinten megvalosult.
A program a sziil6k anyagi tamogatasaval
valosult meg.

Junius 05-09. (témahét)

,,Z01d-Hét”
Kornyezetvédelmi vilagnap
(zold-akadalypalya:
témazard nap, péntek )

Csoport szinten megvalosult.

Junius 14-15-16.

(szerda- csiitortok-péntek)

,,Z0ldmano” Erdei 6voda

Intézményi szinten megvalosult.
Kiralyréten 29 kisgyermek vett részt a
haromnapos taborban. A program a sziillok
anyagi timogatasaval valdsult meg.

Augusztus 30. (szerda)

,»Ovodara-hangol6”
Ismerkedési délel6tt 0j
ovodasaink szdmara

Csoport szinten megvalosult
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Nyiltnapok a csoportokban Megvaldsulds, megjegyzés

Székhely: Harangvirag u. 3.

Csoport megnevezése Idépont
Maci 2023. januar 26. csiitortok Az 6vodas gyermekeink sziilei részére
szervezett nyiltnapok jol sikeriiltek. A
Mokus 2023. februar 01. szerda ]
szlilok betekintést nyerhettek gyermekiik
Napocska 2023. februar 15. szerda csoportjanak mindennapjaiba, a
] ] o szabadjaték,  tanulasi  tevékenységek
Szamoca 2023. februar 16. csiitortok
szervezésének, megvalodsitasanak
Tulipan 2023. februar 23. csiitortok sajatossdgaiba, tapasztalatokat gylijthettek

gyermekilk tarsaihoz, neveldihez, az

Telephely: Tengelice u. 3.

ovodai csoport kozosséghez, kotelezd

Csoport megnevezése Idépont tevékenységekhez,  csoportszokasokhoz

, . , e vald viszonyuldsarol, viselkedésérdl...
Margaréta 2023. januar 23. hétfo Zom v

Nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk,

Tengelice 2023. januar 25. szerda jol érezték magukat a sziilék a programon.

Csoport Evzarok Az dvodas gyermekeink sziilei részére

i ., szervezett évzaré tinnepségek nagy sikert
Székhely: Harangvirag u. 3. )
arattak minden csoportban.

CRD IR IO GED T A gyermekek nagy izgalommal késziiltek
Maci 2023. majus 26. péntek erre a napra, ahol egy kdzos jaték keretében
orommel mutathattdk meg, hogy milyen
Mokus 2023. majus 24. szerda . )
sok szép verssel, dallal ismerkedtek meg az
Napocska 2023. majus 17. szerda elmalt év soran, illetve elblicsuztattak az
] 6vodabol elballagd, iskolaba késziild
Szamoca 2023. majus 25. csiitortok o
tarsaikat is.
Tulipan 2023. majus 18. csiitdrtok A hagyomanyokhoz hiven az 6vodavezetd
Telephely: Tengelice u. 3. a musorok végén koszonetet mondott és
apré ajandékkal kedveskedett a ballago
CEOPDRITEEEELE Tdopont Sziiléi Szervezet tagjainak, akik tobb éven
Margaréta 2023. majus 12. péntek keresztiill  segitették, tdmogattak az
] ] ovodaban folyo nevel6-fejleszté munkat.
Tengelice 2023. majus 19. péntek

5. EREDMENYEK

J4

Fontos feladatunknak tekintjiik a 3-7 éves gyermekek életkori ¢és egyéni sajatossagainak, eltéro

fejlédési iitemének szem el6tt tartasaval, jartassagok és készségek fejlesztésével, a sikeres
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iskolai beilleszkedéshez és az élethez sziikséges testi-, szocialis-, és értelmi képességek

kialakitasat. Az alkalmazott pedagogiai eljarasokkal a gyermekek sziikségleteihez igazodunk,

4

kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelésii gyermekek nevelésére. Biztositjuk minden

gyermek szamara az egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes, el6itéletektél mentes

neveldi hatasok megtapasztalasat és alkalmazasat.

Vezetoi tanfeliigyeleti ellenérzés

A 2023.04.13.-1 vezetdi tanfeliigyelet dokumentum-elemzés, sziildi-, nevel6testiileti kérddivek,

interjuk (fenntarto*, vezet6**, vezet6helyettes***,) elemzésének eredményei alapjan az alabbi

kiemelkedd és

fejleszthetd

intézményvezetdi elvarasoknal:

terlileteket jeloltétk meg a

szakértd tanfeliigyeldk az

operativ iranyitasa:

Elvarasok Kiemelkedd Fejleszthet6

Az intézményi | Az éves nevelési, tanulas iitemterv, | xs x%* A mérési, értékelési eredmények
pedagogiai folyamatok | tevékenységi  terv  Osszhangjanak elémzése a levo;lt tanulsagok beépitése a
_ ,r}eyelesh .tanulz’is%, megvz%IQSulasa a gyermeki fejlédés | |oyelési/tanulasi folyamatba.

tanitasi, fejlesztési, | biztositasa.

diagnosztikai — | A differencialas és az adaptiv nevelés

stratégiai vezetése ¢és | gyakorlatanak megvalosulasa az

iranyitasa: intézményben.

Az intézmény | A jogszabalyvaltozasok figyelemmel | x4, intézményi célok elérését tamogatd
szervezetének és | kisérésének, az alkalmazottak kapcsolatrendszer hatékony
mikodésének stratégiai | tajékoztatasanak folyamatossaga miikodtetése

vezetése €s operativ

iranyitasa:

Az intézményi | A vezetéi palyazat jovoképe és a | *A  valtozasokra valé  hatékony
valtozasok  stratégiai | pedagogiai programban | intézményvezetdi reagalas.

vezetése ¢€s operativ | megfogalmazott  alapelvek,  célok

iranyitasa: Osszhangjanak megvalosuldsa

Az intézményben | Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen | xA humaneréforras ellendrzésében és
foglalkoztatottak beliili  szakmai  egyiittmiikddeések | giarelésében  valo  aktiv  vezetdi
stratégiai vezetése ¢és | kezdeményezésében, szervezésében. részvétel

Az intézmény pedagogiai programjaval
és az Ovodapedagoégusok szakmai
céljainak figyelembe vételével
Osszeallitott tovabbképzési program és
beiskolazasi terv.

A vezet6i kompetenciak
fejlesztése

Erdsségeinek és fejleszthetd
teriileteinek  Onértékeléssel  torténd
rendszeres meghatarozasa, vezetdi

munkajanak kritikus szemlélése.

A vezetési program iddaranyos
megvalésulasanak folyamatos nyomon
kovetése, feliilvizsgalata.
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Elismerések

Intézményiinkben els6 alkalommal keriilt felterjesztése kolléga az onkormanyzat altal alapitott
Havas Ferenc-dij elnyerésére. Ebben a nevelési évben, kimagaslé szinvonalon és
hivatastudattal végzett tobb évtizedes pedagogiai tevékenységének, szakmai munkajanak
elismeréseként SSZE dvodapedagdgus kapta meg 6vodankbol e mélto elismerést. A dijat 2023.
majus 20-an lnnepélyes keretek kozott vehette at kollégank, melyhez ezaton is szivbol

gratulalunk.

Az AVKEF rektori-levélben koszonte meg TNA ovodapedagogus (Ovodavezet6-helyettes)
magas szintll szakmai munkajat ovodapedagogus hallgaté kollégank (VHI pedagdgiai

asszisztens) mentortevékenységének elismerését.

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az dvodavezetés ebben az évben is fontosnak tartotta az intézményen beliili informaciéaramlas
hatékonysaganak novelését. Jelenleg a neveldi szobdban 1évd hirdetétablan, munkatérsi
megbeszélések alkalmaval, személyesen, telefonon, e-mail-ben torténik leggyakrabban az
informaciok kozzététele, a munkatarsak kozotti informacié csere. Ebben a nevelési évben az
intézményi munkatervben foglaltak alapjan valésultak meg a neveldtestiiletet, illetve
alkalmazotti kozosséget érinté megbeszélések.

Az elektronikus postafiok rendszeres figyelemmel kisérése egyre hatékonyabban miikddik az
intézményben. A kollégak megszoktadk az e-mail-en torténd kapcsolattartast, mely
megkonnyitette a gyors napra kész, nagyobb mennyiségii feladat, informacid atadasat.
Intézménylinkben  rendszeresen szerveziink belsd tovabbképzéseket. A  kotelezd
tovabbképzéseken résztvevo kollégak eldadasokat tartanak, bemutatdkat szerveznek, szivesen
osztjak meg tapasztalataikat, adjak at szakmai ismereteiket egymasnak. A belsé tuddsmegosztas

miikédtetésében a munkakozosségek aktivan vesznek részt.

Megvalosult vezetoi értekezletek témai Idépont

- A nevelési év inditdsaval kapcsolatos feladatok megbeszélése. 2022. 09.05.
- Sziil6i értekezletek el6készitése.
- A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése: taniigyi,

igazgatasi dokumentumok attanulméanyozasa, adatok frissitése. 2022. 09.12.
- Munkarend, munkaid6 beosztas elkészitése. 2022. 09.19.
- Eves munkatervi feladatok egyeztetése, munkatervi feladatok
véglegesitése.
- Népmese napja: szervezési feladatok egyeztetése. 2022.09.26.

- Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.
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Megvalésult vezet6i értekezletek témai Idopont
- Statisztika elokészitése; adatrogzités 2022.10.03
- Nevelés nélkiili munkanap el6készitése 2022'10'17'
- Tiiz-és munkavédelmi oktatas I
- Vitamin-hét.
2022.11.07.
- Marton nappal kapcsolatos feladatok. 2322 11 8 4
- Egyéb aktudlis feladatok megbeszélése. 2022'11'21'
- Adventi csaladi kézmiives délel6tt eldkészitése T
- Advent, Mikulas, Karacsony linnepkorrel kapcsolatos feladatok. ggggi;gg
- Fejlodési naplok vezetésének tapasztalatai. DU
. 2022.12.12.
- Leltarozas
- Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
- Sziil6i értekezletek elokészitése 2023.01.09.
- BECS, oOnértékelési csoport munkdjanak tamogatdsa szervezési | 2023.01.16.
feladatok megbeszélése 2023.01.23.
- Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
- Munkatervi feladatok féléves értékelésének elokészitése 2023.02.06.
- Belso tovabbképzések elokészitése
. 2023.02.20.
- Egyéb aktudlis feladatok megbeszélése
- Nyiltnapok tapasztalatai 2023.02.27.
- Nevelés nélkiili munkanap elokészitése
X 2023.03.06.
- Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
- Tavaszi "z61d"- napok elokészitése 2023.03.20
- ,,Ovoda — sz&pitd” nappal kapcsolatos feladatok megbeszélése 2023.04.03.
- Evzarok tapasztalatai 2023.05.08.
- Nyari 6vodai ¢€lettel kapcsolatos feladatok
- Szakmai kirandulas el6készitése 2023.05.15.
- Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
- A nevelési év értékelésének elokészitése 2023. 05.22
- Nyari nagytakaritas, karbantartasi munkak elokészitése 2023.06.05.
- Egyéb aktudlis feladatok megbeszélése
- Eszkozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése 2023.06.26.
- Egyéb aktudlis feladatok megbeszélése
- ,,Ovodara hangold” - ismerkedési déleldtt elokészitése 2023.08.21
- A 2022/2023. nevelési év munkaterv javaslatainak megbeszélése,
Nevelés nélkiili munkanap eldkészitése




Megvalosult  neveldtestiileti,  munkatarsi | Idépont felelos
megbeszélések témai
Aktualis feladatok megbeszélése minden 6vodavezetd v.
szerdan 6vodavezetd-helyettes
I. Félévi Neveldtesiileti megbeszélések: 9022.09. 21 érintett
- befogadas tapasztalatai 502 2' 09' 5 8. o6vodapedagdgusok
- sziil6i értekezletek tapasztalatai e
- iskolakésziiltség pszicholdgus
- pszicholdgus, logopédus tapasztalatai ggggigig logopédus
- “Zold-programok megvaldsitasaval Y| 6vodavezetd-helyettes
kapcsolatos tapasztalatok
- Mikulas, Karacsony: az iinnepekkel ggggﬂég
kapcsolatos feladatok megbeszélése e
Munkatarsi megbeszélések 2023.01.18. | 6vodavezetd-helyettes
- szabadsagolasi terv elkészitése 2023.01.25. | 6vodavezetd
- pedagogus tovabbképzési terv elkészitése 2023.01.18
,,Z01d”-programokkal kapcsolatos 2023' 02’ 22’
feladatok megbeszélése R
II. Félévi neveldtestiilet megbeszélések 9023.03.08 ovodavezetd
- gyermekek fejlédésének nyomon U | dvodavezetd-helyettes
Kovetese 2023.03.22, | Munkakozosseg:
- ellendrzo latogatasok tapasztalatai 2023.04.19 Y?ZetOk ’
- BECS latogatasok tapasztalatai T | erintett pedagogus
- Ovodai beiratkozasi statisztika 2023.05.10.
- évzardk tapasztalatai
- “Zold”-programok megvalositasaval 2023.05.31.
kapcsolatos tapasztalatok
Nevelési évet zaré munkatarsi megbeszelés 2023. o6vodapedagdgusok
- nevelémunka értékelése junius 28. | 6vodavezetd
- nyari munka megbeszélése

Nevelés nélkiili munkanapok

A torvényi el6irasoknak megfeleléen intézményiink a 2022/2023-as nevelési évben 5 nevelés
nélkiili munkanapot szerveztiink.

A nevelésnélkiili munkanapokat a nevelOtestiilet szakmai illetve az egész alkalmazotti
kozosseéget érintd tovabbképzésre, valamint az intézmény mitkddésével kapcsolatos tervezeési
¢s értékelési feladatok elvégzésére hasznaltuk fel. Az idépontokrol a sziilok legkésébb 7 nappal
elobb értesitést kaptak.
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Idépont Téma Felelos Résztvevok Megjegyzés
2022. oktober 28, gf(‘::tiz G thzvédelmi ) M oltatd Alkalmazotti | A betervezert  témdk
(péntek) Foglalkozas egészségiigyi | ovodavezetd kozosség megvaldsultak.
vizsgélflt . ovodavezetd- Nevelstestiilet Jegyzolonyv iktatva.
Tehetséggondozasi helyettes NOKS
program -intézményi tehetséggondoza
koncepcio elfogadasa; Si program
SZMSZ, PP feliilv. koordinator
2023. marcius 10. | Nevelomunka értékelése | Gvodavezetd A munkatervbe betervezett
(péntek) Tevékenységlatogatasok . temak megbeszélése,
. ’ Alkalmazotti | megtortént. Tobbek kozott
reflexiok, e ..
TR . , kozosség sor keritilt a
csoportértékelések ovodapedagdgus Kézalkal 11i Tandes ui
Soron kovetkez6 ok . ozaTkatmazorit L andcs i
L . X Polgarmester | tagjainak valasztasara, a
programpk szervezési 6vodavezetd- Jegyzi Havas Ferenc-dijra jelolt
feladatainak helyettes kollé laszidsd
megbeszélése. L. owega megvaiasziasara,
Tanfeliigyeleti ell. Kepv.l‘selo- fe elter]esztesgre. - AZ
Py . . testiilet Alkalmazotti  kozdsségi
elokészitése ovodavezetd , , .
Bels6 tovabbképzés ériekezletére a_ielepiilés
Képviselo  testiilete is
meghivast kapott, melynek
témaja a Tanfeliigyeleti
ellenérzéshez kapcsolodo
ovodavezetdi onértékelési
eljarasrend keretében
kiadott fenntartoi (interju)
értékelés Volt.
Jegyzolonyv iktatva.
2023. jinius 02. Szervezetfejlesztés - 6vodavezetd Alkalmazotti  |A szakmai tanulmanyi utra
(péntek) csapatépité szakmai 6vodavezetd- kozosség junius 30.an keriilt sor.
,,z01d” tanulmanyi ut helyettes A Maglodi  Napsugdr
Ovoddba latogattunk el
ahol a tehetséggondozds
temaban szerveztiink
szakmai konzultaciot.
2023. junius 30. 2022/2023. Nevelési évet | 6vodavezetd Alkalmazotti | 4  betervezett  témdk
(péntek) zard értekezlet ovodavezetd- kozosség feldolgozasara junius 2-
Nyari karbantartasi helyettes an  keriilt  sor, illetve
munkak, nagytakaritas munkakdz9sség- megtortént a
vezetok tehetséggondozds
felméreés eredmények
elemzése, a gyermekek
kivalogatasa,
mithelyvezetok
kivdlasztdsa.
Jegyzolonyv iktatva.
2023. augusztus 2022/2023. Nevelési évet | ovodavezetd Alkalmazotti | 4z  éves  beszamolo
28. nyito értekezlet ovodavezetd- kozosség kiegészitésre keriilt,
(hétfo) helyettes megtortént a 2023/2024.
munkak6zdsség- évre sz0l0  munkaterv
vezetok osszedllitasa

Jegyzélonyv iktatva.

Intézményilinkben a munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok

megvalositasdnak ellendrzése, értékelése.
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Szakmai munkakozosségek munkaja

Ovodankban két szakmai munkakézosség miikodik.

A szakmai munkak6zosségek munkaterviikben meghatarozott feladataikat, programjaikat,
tevékenységeiket a munkak6zosség vezetok koordinaltak illetve szervezték meg.

A munkatervekben meghatarozott célok koherensek az Alapprogrammal és kapcsolddnak a
Pedagodgiai Programban megfogalmazott feladatokhoz.

A munkakozosségek tagjai lelkiismeretes, tartalmas munkat végeztek ebben a nevelési évben
is, mely nagymértékben hozzajarult gyermekeink optimalis fejlodéséhez, eldsegitette a

mindségi neveld-fejlesztd munka hatékonysagat.

A Kornyezeti nevelési munkakozosség ¢és a Szakmai munkat fejleszt6 munkako6zosség
céljainak, feladatainak megvaldsuldsdt a munkako6zosség-vezetéi beszdmolok részletesen

tartalmazzak.

7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ovoda —Fenntarté

A Fenntartoval az 6vodavezetd, az 6vodavezetd-helyettes tartotta a kapcsolatot. Els@sorban az
ovodat érintd karbantartasi, koltségvetési témakkal kapcsolatosan folytattunk konzultacidkat.
Az onkormanyzat Pénziigyi csoportjaval napi (telefon, e-mail) kapcsolatban voltunk. Az
intézményi étkeztetéssel, munkaiigyekkel, az Allamkincstarhoz torténd lejelentésekkel. ..
kapcsolatos feladatok kapcsan. Az 6vodat érintd napirendi pontok megvitatadsan részt vettiink a

Képviselo-testiileti tiléseken, Bizottsagi tiléseken.

Ovoda-csalad
Az 6vodapedagogusok személyesen, online és telefonon konzultaltak a sziildkkel, szakszer(i

tanacsokkal segitették ket a gyermeknevelésben, a gyermekek viselkedésének értelmezésében.

A gyermekek fejléddésének nyomon kovetése soran, tobb alkalommal ajanlottak a sziiloknek
gyermekiik optimalis fejlédése érdekében kiegészitd vizsgalatokat (szemészet, hallasvizsgalat)
sziikség esetén javasoltak kompetens szakember (mozgasterapeuta) segitségének a felkérését.
A sziiloket folyamatosan tajékoztattak illetve id6szakos atfogd értékelést adtak gyermekiik

fejlédésével kapcsolatosan.

A kapcsolattartas formai voltak:
- egyéni beszélgetések; fogaddorak;
- szuloi értekezletek;
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- nyiltnapok: betekintés a csoportok életébe;

- "Kukucskald" leendd évodasok €s csalddok szamara;

- Ismerkedési déleldtt: 1) 6vodasaink és csaladdjaik szdmara;

- csaladi napok; kézmiives csaladi délelottok; ,,zoldtarak”; munkadélutanok; tinnepek;

- specidlisa tajékoztatok;

- e-mail lizenetek (az egyes csoportokat érintd illetve intézményi szintli tajékoztatokat
mindig a hatalyos torvényi elGirasoknak megfeleléen és hataridére megkiildtik az
érintetteknek);

- acsoportok hirdet6 tabldin és az 6voda honlapjan naprakész tajékoztatokat adtunk ki;

- Telki Naploban havi rendszerességgel irtunk cikkeket: ,,Ovodai hirek”

A Sziil6i Szervezete tagjai ebben az évben is aktiv és tamogatd kozremiikodéssel jarult hozza
nevel6-fejlesztomunkank hatékony megvaldsulasahoz. Tobben ajanlottak fel jatékeszkozoket,
programokat a csoportoknak.
A Sziil6i értekezletek latogatottsaga intézményi szinten: 73,57% volt.
Pedago6gusok altal kezdeményezett fogadd 6rak latogatottsaga 99 %.
Fejlesztési lehetoségek:

- a Sziilé1 Szervezet vezetdségi tagjaival szorosabb, partneri kapcsolat kialakitdsa az

gyerekek érdekeinek képviseletének hatékonyabba tétele;
- kompetencia hatarok tiszteletben tartasa
- hivatalos forrasb6l szarmazé informaciok tovabbitdsa és megosztasa a sziildi

kozosséggel.

Ovoda-Iskola
Az 6vodabol iskolaba torténd atmenet eldkészitése, megkonnyitése céljabol, valamint a
gyermekek iskolai beilleszkedésének, sikeres iskolai bevalasanak segitése érdekében k6zos

programokat szerveztiink a Telki Pipacsvirag Altalanos Iskolaval.

Az intézményvezetok rendszeresen tartottdk egymadssal a kapcsolatot, folytattak személyes
szakmai konzultaciot, telefonon és e-mail-en tajékoztattak egymast az aktualis eseményekrol.
A sziiloket érint6 iskolai tajékoztatokat kifliggesztettiik a hirdetétablékra €s tovabb kiildtiik az

érintetteknek (iskolai nyilt-orak, beiratkozas)

Az 6voda-iskola egyiittmiikodési tervben foglaltak alapjan az alabbi programok valosultak

meg:
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- Tanitok latogatasa az 6vodaban, kozos jaték az auldban (2022. 10.24.)

- Sziil6i értekezlet a leendd elsOsok sziilei szdmara (2023.03.01.)

- Iskolahivogatd program keretében jatékos foglalkozas a gyerekekkel (2023.03.18.)

- Leendo elso6s sziiloknek ,,Nyilt 6rak™ (2023.03.22.)

- Leendd elsds tanitok — fejlesztok: logopédusok, fejlesztopedagdgusok, pszichologusok

— intézményvezetok szakmai konzultacioja (2023.05.22.)

Ovoda — Alapitvany kapcsolata

Az 6vodapedagogusok online tdjékoztattdk a sziiloket az alapitvany pénzbeli tAmogatasabol
megvasarolt 1) ovodai eszkozokrdl, valamint a jovo évi fejlesztési javaslatokrol. Ennek
megvalositasdhoz kértiik a sziilok 1%-os addjanak felajanlasat az Alapitvany szamara, vagy

konkrétan az 6vodanak célzott anyagi tamogatasat.

Az Alapitvany ebben az évben is finanszirozta az 6voda kiséllatainak ellatdsdhoz sziikséges
eszkozoket, élelmet egyéb kiegészitOket; tdimogatta a csoportok kardcsonyi ajandékvasarlasat
Hozz4jarult a Z6ld 6voda tevékenységeink fejlesztéséhez: a palydzaton elnyert pénzbdl
megtortént a székhely épiilet udvaran 1évé magasagyasok elbontasa, 0j kiskertek 1étrehozasa,
kerti eszk6zOk beszerzése, fak beszerzése, lltetése.

Pedag6gusnapon az évoda dolgozoéinak munkajat ,,Libri és Decathlon” utalvannyal kdszonték
meg.

Kapcsolattartas formai: elektronikus levelezés; telefonon torténd egyeztetés, neveldtestiileti

értekezlet

Ovoda - Egyhiz: intézményiink helyet biztosit a hitoktatashoz, a gyermekek szabad

vallasgyakorlasahoz.

Kodolanyi Janos Kozosségi Haz és Konyvtar programjairdl szold tajékoztatokat minden
alkalommal tovabbitottuk a sziiloknek, kollégaknak.

Ebben a nevelési évben tobb csoportunk is ellatogatott az intézménybe, ahol megtekintették az
ovodasoknak szo6l6 programokat.

Telki Sportcsarnok

Tavasszal 6vodéasaink atélhették a nagy tér adta mozgasélményt és alloképességiiket,
gyorsasagukat, tigyességiiket tehették probara, amikor lehetdséget kaptak a csoportok arra,

hogy egy-egy Mozgas-foglakozast a telepiilés sportcsarnokaban szervezhették és valosithattak
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meg az Ovodapedagdgusok. Az iddsebb gyermekek ¢élvezték az 0j kornyezet adta
mozgaslehetdséget és orommel vették birtokba a teret, a kisebbek koziil tobben megszeppentek.
A sportcsarnokban szervezett foglalkozasok alapos és koriiltekintd tervezést kovetelt meg az
ovodapedagdgusoktol. A tapasztalatok alapjan megallapitottdk, hogy néhany alkalommal
megvalosithatok, de a mozgas foglalkozasok rendszeres lebonyolitdsa nem lehetséges a
sportcsarnokban 6vodas gyermekeink részére mivel ehhez sem a személyi, sem a targyi

feltételek nem adottak.

Szakmai Szervezetek - Szakmai kapcsolatok
Ovodank partneri kapcsolatban van tobb zold-szervezettel, tobb alkalommal is részt vettiink

meghirdetett programjaikon

-  Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet: Madaraszovi-foglalkozasok;
Madarbarat-kert program,

- KOKUKK Egyesiilet- program

- Budakeszi Vadaspark programjai

- Févarosi Allat- és Novénykert programjai

Pedagogiai Szakszolgalat
A Budapesti Szakszolgalat Budakeszi Tagintézménye a Tengelice utcai telephelyen fogadja a
gyermekeket, sziil6ket. Az intézmény pszichologuséval rendszeresen konzultaltunk az érintett

gyermekekkel kapcsolatosan.

A Szakszolgalat altal kiadott szakérté véleményekkel kapcsolatban tobb alkalommal
folytattunk szakmai konzultacidkat telefonon, elektronikus Uton. Ebben az évben is részt

vettlink az intézmény altal meghirdetett (online, személyes) szakmai megbeszéléseken.

8. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

8.1. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

A 2022/2023.-es nevelési évben is torekedtiink arra, hogy neveldmunkank hatékony és
minéségi megvalositasa érdekében folyamatosan fejlessziik targyi feltételeinket, ami

nagymértékben fiigg a fenntart6 altal biztositott anyagi forras (éves koltségvetés) mértékétol.

A nevelési év elején felmértiik targyi eszkozeinket, azok mindségi allapotat és mennyiségét. A
hianyokat, fejlesztési javaslatainkat az éves Munkatervben feltiintettiik, illetve a 2023.évi

koltségvetési koncepcioban jeleztiik a Fenntarto felé.
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Az év soran mind a két épiiletben folyamatosan vezettiik a karbantartasi naplot, melynek alapjan
az onkormanyzat alkalmazasaban all6 gondnok elvégezte a sziikséges javitasokat, karbantartasi

munkakat.
A jatszéudvarokon a novényapolast (flinyirast, a bokrok metszését...) kertészek végzik.

Az épiiletek tetdszerkezetét az idén is rendszeresen ellendriztiik és idében jeleztiik az észlelt
hibakat. Sajnos ebben az évben is gyakoriak voltak a beazasok mind a két épiiletben.
Augusztusban olyan mértékii volt a Harangvirdg utcai épiiletben a bedzés, hogy azonnali
intézkedést igényelt a festék és vakolat levalas.

A nyar folyamén megtortént az épiiletek vizesblokkjainak tisztasagi meszelése, az udvari
jatékeszkozok feliiletkezelése.

A kovetkezd nevelési évben a Harangvirag utcai épiiletben sziikség lesz a teljeskorti belsd
falfestésre, a Tengelice épiiletnél pedig az épiilet kiils6 burkolatanak feliiletkezelésére. Mindkét

épiiletben sziikség lenne az esdviz elvezetésére, ereszcsatorna felszerelésére.

A Tengelice utcai épiilet csoportszobdiban és a folyoson 1évd padldburkolat egyre nagyobb
feliileteken valik fel, ami folyamatos javitast igényel. A csoportszobdkban a fektetdtarolo
szekrények ajtajainak helyére az d6vodavezetd megvarratta a fiiggonyoket, de sajnos a

felszerelése nem tortént meg..

A csoportszobdk megfeleld klimajat nyaron ventilatorok segitségével igyeksziink biztositani,
de sajnos az idei nyar extrém iddjardsa miatt ezt nagyon nehéz volt megvaldsitani. A
Harangvirag utcai épiilet galéridiban és emeleti csoportszobajaban, tovabba €s a Tengelice utcai
épiilet két csoportszobajaban sziikség lesz kiilsd redonydk felszerelésére az optimalis

hémeérséklet biztositasa érdekében, mely energiatakarékossag szempontjabdl is fontos lenne.

A Harangvirag utcai épiiletbe 1) mosogép, a vezetdi irodaba 0j szamitogép keriilt beszerzésre a

nyaron. A Napocska csoportban viztakarékos we-tartalyokat szereltek fel.

Az 6vodapedagogusok altal elkészitett csoportbeszdmolokban tovabbra is nehézségként
jelentkezett a tornaterem hidnya miatt a gyermekek hatékony mozgas fejlesztése. A Tengelice
épiiletben, a csoportszobakban, a Harangvirag utcai épiiletben az auldban illetve (az 6szi és
tavaszi honapokban) jo i1d6 esetén az udvaron folynak a kotelez6 mozgés-foglakozasok. A
tornatermek lehetdséget biztositandnak a szakszeri mozgasfejlesztésen tul, az 6voda-csalad;
partner 6vodak (zold-6vodak) nevelOtestiileteivel kezdeményezett kozos rendezvények,

tovabbképzések lebonyolitasara is.
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Az ,,Ovoda - Iskola Telkiben Alapitvany” tamogatasaval a nevelési év folyaman gyarapodott
jatékallomanyunk, valamint a palyazati forrasbol 0 kiskertek 1étrehozasara, kerti eszkdzok

beszerzésére, fak iiltetésére keriilt sor.

A Budakérnyéki Onkorményzati Tarsuldas (BOT) telepiilései, koztiik Telki is részt vett a
Budakornyéki Egészségprogramban, melynek keretében évodank 10-10 db kerti szerszamot és
homokozo6 jatékokat, 1-1 db ugréiskolat és 1-1 db koordinacios létrat kapott az

Onkormanyzattol.

Az dvodapedagogusok €s pedagdgiai segitdtarsak sajat keziikkel készitett fejlesztd, szemlélteto,
dekoracios-, jatékeszkozok, ajandéktargyak, fontos szerepet jatszottak a mindségi €s hatékony
nevelémunka megvaldsitdsban, melyek neveld hatasa hozzajarult gyermekeink kellemes
kornyezetének kialakitasahoz, értelmi képességeik fejlesztéséhez, érzelmi életiik és esztétikai
érzekiik gazdagitasahoz.

Az tujrahasznositott targyakkal eldsegitették gyermekeink kornyezettudatos magatartasanak,
szemléletének formaladsat, hozzajarultak a ,,Z6ld 6voda” kritériumrendszerének, feltételeinek
megteremtéséhez.

8.2. SZEMELYI FELTETELEK

A 2022/2023. nevelési évben az intézmény engedélyezett alkalmazotti 1étszam 30,5 6; ebbdl:

Pedagogus létszam: 16,5 ~ 17 {6
- 15 £6: 6vodapedagdgus (ebbdl 1 f6 dvodavezetd, 1 £6 Ovodavezetd-helyettes)
- 1 {6: logopédus
- 1 f6 dvodapszichologus (félallasa)
Pedagogiai munkat kozvetlen segité munkatars: 11 fo
- 1 {6 6vodatitkar
- 3 16 pedagdgiai asszisztens
- 716 dajka
Technikai munkatars: 3 f6
- 3 6 konyhai alkalmazott

A 2022/2023-as nevelési évben folyamatos 6vodapedagdgus hianyban szenvedtiink. A hianyzo
munkakori  feladatokat feladatatcsoportositasokkal, eseti helyettesitésekkel probaltuk
megoldani, mely nagy terhet rott az alkalmazotti kozosség minden tagjara, de fleg a csoportot
egyediil vezetd 6vodapedagogusokra.

A dajka és pedagogiai asszisztensi munkakorokben is volt fluktuacio, ezeket az allashelyeket
rovid 1doén belill sikeriilt feltlteni, az atmeneti hidnyt feladatatcsoportositassal igyekeztiink

megoldani, a munkakorh6z kapcsolodo tevékenységek elvégzését biztositani.
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Alkalmazotti kozosséglinkbdl 3 6 6vodapedagdgus és egy f6 dajka (GYED, GYES) van
tartosan tavol.

A technikai munkatarsak személyében nem tortént valtozas ebben a nevelési évben.

A takaritas egy részét mindkét épiiletben naponta 1 alkalommal az Onkormanyzat altal
megbizott takarité cég munkatarsai végezték.

A csoportszobak portalanitdsat, porszivozasat, az ablakok tisztitdsat, napkdzben a
gyermekmosdok takaritasat, a gyermekoltozok, folyosok, fejlesztd és orvosi szobak
tisztantartasat a dajkak végezték.

A kazanhaz-géphaz rendben tartdsa a gondnok feladata.

Az épiiletek karbantartaséval kapcsolatos feladatokat a Telki Onkormanyzat Polgarmesteri

Hivatalanak alkalmazasaban all6 gondnok végezte, a karbantartasi flizetben rogzitettek alapjan.

8.3. SZERVEZETI FELTETELEK

A mindségi neveld-fejlesztd munka egyik legfontosabb feltétele a stabil nevelOtestiilet
kialakitasa.

Sajnos az intézmény neveldtestiiletére évek oOta jellemzd a nagymértékli fluktuacio, mely
hatterében a szakma anyagi elismerésének illetve egyéb 0sztonzd anyagi juttatdsoknak a
hianya, a pedagogus életpalyamodell altal tdmasztott kovetelmények, a szakma eloregedése, a
munkavallalok ingdzasa, koltozeés, sziiloi elvarasok, csaladi és egészségligyi okok, allnak.

Személyi fluktuacio a 2022/2023. nevelési évben

munkakor/jogviszony érkezés tavozas megjegyzés
idopontja idépontja

FAZS 6vodapedagogus/hatarozatlan ideji 2022.09.01.

PBK o6vodapedagdgus/hatarozott idejii 2022.09.01. 2023.08.31. Szerzédése lejart
TKE 6vodapedagdgus/hatarozott ideji 2022.09.01.

RME 6vodapedagogus/hatarozott idejii 2022.09.01.

SF 6vodapedagogus/hatarozott idejii 2022.10.03. 2023.01.13. Kozos megegyezés
KZS 6vodapedagogus/hatarozatlan idejii 2022.10.26 Kdozos megegyezés
NYS pedagogiai asszisztens/hatarozatlan idejii 2023.01.16 Kdozos megegyezés
HKJ 6vodapedagodgus/hatarozatlan idejii 2023.01.20 Kozos megegyezés
BVK pedagogiai asszisztens/hatarozatlan ideji | 2023.01.18.

KEA 6vodapedagogus/hatarozatlan idejii 2023.02.06.
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munkakor/jogviszony érkezés tavozas megjegyzés

idopontja idépontja
LV pedagdgiai asszisztens/hatarozatlan idejii 2023.02.28 Kozos megegyezés
GK pedagogiai asszisztens/hatarozatlan idejii | 2023.03.01. 2023.03.27. Munkdltaté  részérdl prébaidé

alatt azonnali felmondas

DN pedagdgiai asszisztens/hatarozatlan ideji | 2023.05.08.

BIB 6vodapedagogus/hatarozatlan ideji 2023.07.31. Kdozos megegyezés

MK dajka/hatarozatlan idejti 2023.07.31. Kdozds megegyezés

A nevelémunka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében az 6vodavezetés fontosnak
tartja az intézmény tudatos szervezetfejlesztését, melynek f6 célja az egyiittmiikodo, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa.

Tovabbra is az elkdvetkezd nevelési évek legfontosabb feladatanak tekintjiik a neveldtestiilet
stabilitdsanak kialakitdsat, magasan kvalifikalt szakemberek ¢és elhivatott palyakezd6
o6vodapedagdgusok bevonasaval. Sajnos a meghirdetett 6vodapedagdgus munkakorokre ebben
az évben sem volt hosszu honapokig érdeklddo, jelentkezd. Tovabbra is fontos lenne a palyazok
lakhatasanak megoldasa (lakbértamogatas, szolgalati lakasok biztositasaval), a helyi
illetménykiegészités biztositasa.

Neéhany év mulva tobb 6vodapedagogusnak is lehetdsége lesz nyugdijba vonulni, mely Gjabb
pedagdgushianyt general majd.

A fenti tényezOk miatt az allomanyban 1évé pedagdgiai munkat segitdé munkatarsak
tovabbtanulasat 6sztondzziik és tdmogatjuk. A pedagdgiai asszisztensi munkakorben dolgozé
munkavallalok koziil 2 f6 6vodapedagogus szakon foiskolai hallgato.

A szervezeti klima februdr 6ta sokat javult, de még mindig van teenddnk ezen a téren. Hissziik,
hogy az 6voddban dolgozd pedagdgusok, a munkdjukat segitd pedagodgiai segitdtarsak,
technikai dolgozok egyiittmiikddése, motivaltsaga, egymadsra figyelése, a masik elfogadasa
eldsegiti majd a szervezeti klima tovabbi javulasat, a szervezeti kultara fejlodését.

A szervezeti kultura megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges
olyan valtozatos programokat szervezni, ahol lehetdség van lazitisra, beszélgetésre,
feltoltédésre, ehhez befogadd, ezt tdmogatd, egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild
kollektivara van sziikség.

Az alkalmazotti kozosségnek szervezett ,,Zold”- szakmai tanulmanyi Gt nagyon jol sikertilt,
sok-sok élménnyel, szakmai tapasztalattal gazdagodhattunk. A szakmai tanulmanyi ut uti €s
étkezési koltségének finanszirozasahoz tovéabbra is szeretnénk az intézmény koltségvetésében

biztositani.

39




OSSZEGZES

Ebben a nevelési évben is vezetéi munkam legfontosabb teriiletének tekintettem a mindségi
szakmai munka feltételeinek megteremtését, a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott
célok ¢és feladatok optimalis megvaldsulasanak elOsegitését.  Vezetdtarsaimmal
(intézményvezetd-helyettes, munkakozosség-vezetok) a nevelési év soran arra torekedtiink,
hogy a torvényi szabalyozdsoknak megfelelden, a lehetdségeinkhez mérten, a takarékos
gazdalkodast szem eldtt tartva igyekezzlink megvalositani kitlizott céljainkat. Sajnos az
ovodapedagdgus hiany ebben az évben is plusz terhet rott az egész nevelOtestiiletre, de

mindenki kivette a részét a helyettesitésbol.
A rendelkezésiinkre 4ll6 anyagi forrasokkal igyekeztiink takarékosan gazdalkodni.

Az 6voda minden dolgozodjat koszonet illeti, hogy a 2022/2023. nevelési évre az intézmény
Munkatervében megfogalmazott célok elérése érdekében és a napi feladatok elvégzése soran,
gyakran szabadidejiiket feldldozva, egész évben lelkiismeretesen, szakmai aldzattal,

tirelemmel végezték munkajukat.

A Telki Z6ldmano Ovoda koltségvetésében rendelkezésre 4116 ,Miikodési céli kozpontositott
eldiranyzatok - Kiegészitd bértamogatas” cimmel biztositott kiaddsi eldiranyzatban
meghatarozott 0sszeget a Fenntarto utasitasa alapjan bérkompenzaciora forditottuk. A felosztas
differencialtan a Kjt.64.§. -fizetési besorolas (minimalbér, garantalt bérminimum) €s az Nkt.
65.§. -pedagbdgus bértabla (Pedagogus I.; Pedagogus II.; Mesterpedagdgus fokozat) alapjan
meghatarozott alapilletmények, a munkavallalok besorolasanak figyelme bevételével tortént. A

bérkompenzacid kifizetésre két alkalommal szeptember és november honapban keriilt sor.

Pedagégus nap alkalmabdl az 6voda dolgozoi — az ovodavezetd kivételével - munkajuk

elismeréseként jutalomban részesiiltek.

Kelt: Telki, 2023. augusztus 31.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Telki Zoldmané Ovoda 2022-2023. nevelési évre sz616 Intézményi Beszamolojat készitette
a Telki Z6ldmano Ovoda Nevel6testiiletének javaslatai alapjan Petrovszkiné Krizsan Adrienn

igazgato.

PH.
Petrovszkiné Krizsan Adrienn
igazgato
Kelt: Telki, 2023.08.31.

A dokumentumot megismerte, a tajékoztatdst megkapta, az adott szervezetre vonatkozoan a

hatalyos jogszabalyokban biztositott témakban véleményezési jogat korlatozas nélkiil

gyakorolta:
Alkalmazotti k6z0ssége nevében: L
alairas
Kelt: Telki, 2023.09.01.
Ko6zalkalmazotti Tanacs nevében ..
alairas
Kelt: Telki, 2023.09.01.
Sziil6i Szervezet nevében L
alairas
Kelt: Telki, 2023. ..... .....
A Fenntart6 a dokumentumot megismerte, a tajékoztatast megkapta, ................../2023.
oo ) szamu hatarozataval elfogadta, jovahagyta.
a Fenntarté nevében:
PH.
................... i

Kelt: Telki, 2023..... ......
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